ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplarul nr. __
UNITATEA MILITARA NR. 01512 Dosar nr.__
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ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de REFERENT DE SPECIALITATE GR.III din cadrul microstructurii COMPARTIMENT
ADMINISTRARE PATRIMONIU / FACULTATEA DE STIINTE MILITARE

Postul pentru care se organizeazi concurs pentrit ocuparea pe perioadid nedeterminati este
REFERENT DE SPECIALITATE GR.III din cadrul microstructurii COMPARTIMENT
ADMINISTRARE PATRIMONIU / FACULTATEA DE STIINTE MILITARE a UM. 01512
Sibiu.

Principalele cerinte ale postului: administreazi/sprijind administrarea gestiunii materiale a
facultatii prin aplicarea prevederilor instructiunilor referitoare la: organizarea si conducerea
evidenfei bunurilor materiale, intrarea si iesirea bunurilor materiale In/din gestiune, intocmirea si
folosirea documentelor justificative privind distributia si evidenta bunurilor din gestiunea facultétii.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmitoarele documente previzute
de HG.1336/2022 art. 35 pentru constituirea dosarului de concurs, astfel:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
H.G.1336/2022 (formularul este postat pe pagina de internet a institufiei sau se poate
completa la sediul unitdtii);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate*;

¢) copia certificatului de c#sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nunte, dupi caz+,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului *;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului*;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe
proprie rispundere ca persoana care doreste s& candideze nu are antecedente penale care si o
facd incompatibila cu postul pentru care candideazi, valabili pand la obtinerea certificatului
in cauzd, care se prezinti cel mai tirziu pinid la data desfiasuririi primei probe a
concursului;

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializiirile se prezintd si in original in vederea verificirii

conformitifii cu acestea.
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g) adeverintd medicald ** care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obiinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzétor
fisei postului, in conditiile in care este declaratd ,admisi” la concurs — se va completa la
sediul unitdtii la momentul depunerii dosarului.

Data limitii pina la care se pot depune dosarele de concutrs este: 15.01.2025, ora 15.00.

Documentele pentru constituirea dosarului de concurs se depun la sedinl U.M. 01512
Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, persoand de contact secretar: Sg.maj.
PASCANUT Elena, telefon 0269/432990 int. 1140,

sau pot fi trimise prin Pogta Romén3, serviciul de curierat rapid, sau posta electronica
(pe adresa office@armyacademy.ro), conform calendarului de concurs.

In situatia in care candidafii transmit documentele prin Posta Romina, serviciul de
curierat rapid, sau posta electronicd (pe adresa office@armyacademy.ro), candidatii au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute mai sus la lit.
b) - ) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii primei probe de concurs, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeazd in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

** Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numaru!, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare fntr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.
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f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoriti{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justiiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit
pentru savérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. nivel minim al studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploms de licentd sau
echivalents;

2. minim 6 luni vechime pe un post previzut cu studii superioare;

3. cunostinte de operare pe calculator Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — nivel
mediu, dovedite prin cerificat sau prin parcurgerea unor discipline in cadrul studiilor de
licentd/masterat;

4. nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secrer de serviciu; In acest sens
este necesar acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind efectuarea verificarilor in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarati , admisi”.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afigeazd in data de 20.01.2025 ora 15.00, la
sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, in data de 21.01.2025, péni la ora
14.00; persoand de contact secretar: Sg.maj. PASCANUT Elena, telefon 0269/432990 int. 1140.

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseazi In data 22.01.2025, la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu
§i pe pagina de internet.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba practicii: se desfisoard la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5,
localitatea Sibiu, in data de 28.01.2025, ora 09.00;

Rezultatul Ia proba practici se afiseazi in data de 29.01.2025, ora 15.00, la sediul U.M.
01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul UM. 01512
Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, in data de 30.01.2025, pani la ora 14.00 persoani
de contact secretar: Sg.maj. PASCANUT Elena, telefon 0269/432990 int. 1140;

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba practici se afiseazi in data de
31.01.2025, ora 15.00, la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe
pagina de internet.

2. Interviul se desfisoard la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea
Sibiu, in data de 03.02.2025, ora 09.00;

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 04.02.2025, ora 15.00, la sediul U.M. 01512
Sibiu, strada Revolufiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet;
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Eventuale contestatii privind rezultatal interviului se depun la sediul U.M. 01512 Sibiu,
strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, in data de 05.02.2025, péni la ora 14.00; persoana de
contact secretar; Sg.maj. PASCANUT Elena, telefon 0269/432990 int. 1140;
Rezultatul solutiondrii contestatiilor cu privire la intervin se afiseazd in data de
06.02.2025, ora 15.00, la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu $i pe
pagina de internet.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in data de 07.02.2025, ora 15.00, la sediul
U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu §i pe pagina de internet.

Tematica si bibliografia:

Tematica:

Rispunderea disciplinar §i patrimoniald a angajatilor;

Contractul individual de muncé;

Inventarierea elementelor de natura activelor;

Standarde nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania;
Obligatiile lucritorilor privind apararea impotriva incendiilor;

Obligatiile lucritorilor privind securitatea §i sindtatea in munca;

Drepturile, recompensele i obligatiile personalului civil contractual din M.Ap.N.;
Reguli de disciplind a muncii aplicabile personalului civil contractual din M.Ap.N.;
Componentele hardware ale unui echipament informatic: rol, descriere, utilizare,
mentenanta,

N O RN

©

10. Utilizarea pachetului Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Acces, Outlook.

Bibliografia: _
1. *** Legeq nr. 53/2003 Codul munci, republicatd, cu modificrile si completérile

ulterioare (Titlul IT, capitolul II, Titlut 11, capitolul L, Titlul V, cap. I, Titlul X1, cap. II si IlI);

2. *** Jepeq 544/2001 — Legea privind liberul acces la informatii de interes la informatii
de interes public, cu modificérile i completirile ulterioare, publicati n Monitorul Oficial nr. 663
din 23.10.2001, (Cap. I, II);

3. **% Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, publicati tn Monitorul Oficial, partea I, nr. 485 din
05.07.2002 (art. 59 — 62, 64 — 74,76 = 77);

4. ***% Legeq 319/14.07.2006 securitdfii i sdndardfii fn muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare, publicaté in Monitorul Oficial al Romdniei nr.646 din 27. 06.2006;

5, #** [eoeq 307/12.07.2006 privind apdrareq Impotriva incendiilor, cu modificérile si
completirile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 633 din 21.07.2006;

6. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu actualizdrile si modificarile ulterioare publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.704 din 20.10.2009;

7. wxx Opdinul ministrului apdrdrii nafionale nr. M. 87 din 27.04.2021 pentru aprobarea
Normelor de apdrare impotriva incendiilor in Ministerul Apdrdrti Nationale, publicat in Monitorul
Oficial, nr. 481 din 10.05.2021;

8. *** Opdinul ministrului apdrarii nationale nr. M. 17 din 04.02.2012 pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioard peniru personalul civil din Ministerul Apdrdrii Nationale,
Bucuresti, 2012,
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(https://www.anmb.ro/ro/files/despre/management/posturi/M17_2012Regulamentului%20de%200r

dine%?20interioara%20aplicabil%20personalului%20civil%20din%20MApN.pdf);

9. Perry Greg, Microsoft Office 2007, 5 in 1. Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Onenote,
Editura Teora, 2007;

10. Manafu Georgeta, Microsoft Office Word. Teste si aplicatii, Editura Arves, 2009;

11. Johnson Steve, Microsoft Office Word 2007, Editura Niculescu, 2008;

12. Johnson Steve, Microsoft Office Fxcel 2007, Editura Teora, 2008;

13. Johnson Steve, Microsoft Office Power Point 2007, Editura Teora, 2006;

14. Walkenbach John, Office 2007 Bible, John Wiley & Sons, 2007;

15. Cursurile/Tutorialele video sl scrise gratuit Microsoft Office:
https://www.itlearning.ro/lectii-gratuite/.

NOTE:

1. Toate activititile se desfigoari la sediul UM 01512 din mun. Sibiu, strada Revolutiei nr.
3-5, judetul Sibiu, telefon contact 0269/432990, int. 1140.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupi fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta,

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completirile ulterioare, dupi caz.

SEF SECTIE RESURSE UMANE

Lt.col.= Iﬁ
Cosmin PARV .

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL
DE CONTROL AL U.M. 01512 ASTAZI"™ o5 /2. 2024, ORA 6%

SUBOFITER DE SERVICIU PE PUNCT CONTROL
0iZa m%;
(gradul)
PAPANEA Marids

(numele, prenumele i semniitura)

™" Reprezinti data afigarii, respectiv data de Ia care decurg cele 10 zile [ucratoare pentrr concursul de ocupare a unui post vacant,
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