ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARAR}I NATIONALE : Exemplar unic
UNITATEA MILITARA NR. 01512 Dosar nr.

NeftPYY il ain H09 20t

COMANDANTUL UN \RE NR. 01512 SIBIU

General de brigada 555/

privind organizarea concursului de ipcadrare a postului vacant
de ADMINISTRATOR FINANCIAR GR. II din cadrul microstructurii BIROU SALARIZARE
SI DECONTARI

Postul pentru care se organizeazad concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatéd este
ADMINISTRATOR FINANCIAR GR. II din cadrul microstructurii BIROU SALARIZARE $I
DECONTARI a UM. 01512 Sibiu.

Principalele cerinte ale postului: intocmirea statelor de platd si stabilirea drepturilor
salariale pentru tot personalul unitétii; stabilirea drepturilor pentru plata chiriilor personalului militar
mutat in interes de serviciu.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente previzute
de HG.1336/2022 art. 35 pentru constituirea dosarului de concurs, astfel:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.1336/2022
(formularul este postat pe pagina de internet a institutiei sau se poate completa la sediul
unitdii),

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate*;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului *;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sé ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului*;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe
proprie rdspundere ca persoana care doreste sd candideze nu are antecedente penale care sd o
facd incompatibild cu postul pentru care candideaza, valabila pané la obtinerea certificatului
in cauzd, care se prezintd cel mai tirziu pana la data desfisurarii primei probe a
concursului;

g) adeverintd medicald ** care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile se prezintd si In original in vederea verificarii
conformitatii cu acestea.
** Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis 1n conditiile legii.
NECLASIFICAT
1din 5



NECLASIFICAT

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European

j) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzétor
fisei postului, in conditiile in care este declaratd ,,admisa” la concurs — se va completa la sediul
unitdtii la momentul depunerii dosarului.

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 02.10.2024, ora 15.00.

Documentele pentru constituirea dosarului de concurs se depun la sediul U.M. 01512 Sibiu,
strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, persoand de contact secretar: Lt.col. LAZAR Andreea,
telefon 0269/432990 int. 1140,

sau pot fi trimise prin Posta RomAn3, serviciul de curierat rapid, sau posta electronica
(pe adresa office@armyacademy.ro), conform calendarului de concurs.

in situatia in care candidatii transmit documentele prin Posta Roméina, serviciul de curierat
rapid, sau posta electronici (pe adresa office@armyacademy.ro), candidatii au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute mai sus la lit. b) - ) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii primei probe de concurs, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetifenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa func‘;la de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
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unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. nivel minim al studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul economie, contabilitate sau finante;

2. vechime in muncéd: minim 3 ani $i 6 luni;

3. vechime intr-o functie cu studii superioare in domeniul economie, contabilitate sau finante:
3 ani si 6 luni;

4. cunostinte de operare pe calculator Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — nivel
mediu;

5. nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste s candideze privind efectuarea verificarilor in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, In situatia in
care va fi declarati ,,admisi”;

6. sociabilitate, spirit de echipd, sim{ organizatoric, spirit de observatie, flexibilitate,
adaptabilitate, responsabilitate, dorintd de perfectionare permanentd, initiativa, capacitate de a lucra
metodic.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 07.10.2024 ora 15.00, la sediul
U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, in data de 08.10.2024, pana la ora
14.00; persoani de contact secretar: Lt.col. LAZAR Andreea, telefon 0269/432990 int. 1140.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza
in data 09.10.2024, la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina
de internet.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba scrisi: se desfdsoara la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea
Sibiu, in data de 05.11.2024, ora 09.00;

Rezultatul la proba scrisi se afiseazi in data de 06.11.2024, ora 15.30, la sediul U.M. 01512
Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01512 Sibiu,
strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, in data de 07.11.2024, pénd la ora 14.00 persoand de
contact secretar: Lt.col. LAZAR Andreea, telefon 0269/432990 int. 1140;

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisi se afiseazd in data de
08.11.2024, ora 15.00, la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe
pagina de internet.

2. Proba practicii: se desfisoard la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5,
localitatea Sibiu, 1n data de 11.11.2024, ora 09.00;

Rezultatul la proba practici se afigeaza in data de 12.11.2024, ora 15.30, la sediul U.M. 01512
Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul UM. 01512
Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, in data de 13.11.2024, pani la ora 14.00 persoand
de contact secretar: Lt.col. LAZAR Andreea, telefon 0269/432990 int. 1140;
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Rezultatul solutiondirii contestatiilor cu privire la proba practice se afiseazd in data de
14.11.2024, ora 15.00, la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu i pe
pagina de internet.

3. Interviul se desfisoard la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea

Sibiu, n data de 15.11.2024, ora 09.00;

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 18.11.2024, ora 15.00, la sediul U.M. 01512 Sibiu,
strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 01512 Sibiu,
strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu, in data de 19.11.2024, pand la ora 14.00; persoand de
contact secretar: Lt.col. LAZAR Andreea, telefon 0269/432990 int. 1140;

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la interviu se afigseazi in data de 20.11.2024,
ora 15.00, la sediul U.M. 01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de
internet.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazii in data de 21.11.2024, ora 14.00, la sediul U.M.
01512 Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-5, localitatea Sibiu si pe pagina de internet.

Tematica si bibliografia:

Tematica:

Drepturile banesti cuvenite personalului militar din cadrul Ministerului Aparérii Nationale;

2. Drepturile banesti cuvenite personalului didactic si didactic auxiliar incadrat in Ministerului
Apdrarii Nationale;

3. Stabilirea cuantumului si conditiile de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenita
cadrelor militare 1n activitate;

4. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii in alti localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

5. Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de apérare, ordine
publica si securitate nationald;

6. Contractul individual de munci: incheiere, executare, modificare, suspendare si incetare;

7. Timpul de munci si timpul de odihnd si rdspunderea disciplinard a personalului contractual
civil;

8. Finantarea institutiilor de invi{Aimant superior militar, de informatii, de ordine publicd si de
securitate nationald;

9. Rispunderea materiald a militarilor;

10. Utilizarea pachetului Microsoft Office: Excel, Word;

11. Accesul la informatiile clasificate;
12. Clasificarea informatiilor clasificate si lucrul cu informatii clasificate.

ey

Bibliografia:

1. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
TITLUL II - cap. 1-5, TITLUL IIL, TITLUL XI —cap. 1 si 2;

2. Legea-cadru Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 pr1v1nd salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Hotararea nr. 1867 din 22 decembrie 2005, actualizatd, privind stabilirea cuantumului si
conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din
Ministerul Apararii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Hotararea Nr. 1.198 din 29 septembrie 2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publici si securitate nationald;

5. Hotardrea nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum i in

NECLASIFICAT
4 din 5



NECLASIFICAT
cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificafiei
indicatorilor privind finantele publice, (publicat in M. Of. 1176 din 27 decembrie 2005), cu
modificarile si completirile ulterioare - doar Anexa I (economica) ,,Clasificatia indicatorilor privind
finantele publice” - a se vedea continutul actualizat al acesteia publicat pe site-ul
~www.mfinante.gov.ro/domenii/bugetul-de-stat/clasificatiile-bugetare”;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor de Invatamant superior
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, cu modificarile si completirile
ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

9. Ghid de utilizare Microsoft Office: Word, Excel;

10. Legea 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completarile
ulterioare — Cap I, 11, III;

11. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Roménia cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa 1 — cap. 2 si
3.

NOTE:
1. Toate activitatile se desfasoars la sediul UM 01512 din mun. Sibiu, strada Revolutiei nr. 3-

5, judetul Sibiu, telefon contact 0269/432990, int. 1140.
2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare

proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si

completarile ulterioare, dupé caz.

SEF SECTIE RESURSE UMANE
Lt.col. ="
Cosmin PARVU

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL
DE CONTROL AL U.M. 01512 ASTAZI™ 1§09 ZDZ-L/, ORA {9.”°

SUBOFITER DE SERVICIU PE PUNCT CONTROL
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** Reprezinta data afigarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucritoare pentru concursul de ocupare a unui post vacant,

NECLASIFICAT
5din 5



