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ACADEMIA FORŢELOR TERESTRE                                                                                                          

„NICOLAE BĂLCESCU” DIN SIBIU  
asist. univ. dr  DIANA ANNELIESE SOPON  
Nr............... din ....................  

                SIBIU 

 
FIȘA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR DE PREZENTARE LA CONCURS 

pentru posturile de lector universitar, asistent universitar, cercetător științific 

gradul III, cercetător științific și asistent de cercetare 

 

 
I. Deţinerea titlului de doctor  

 

A. Teză de doctorat 

 

Studiu privind îmbunătățirea managementului academic, 2014, conducător științific prof. univ. dr. Liviu Ilieș, FSEGA, UBB, Cluj-

Napoca, diplomă de doctor, seria J, nr. 0003570, eliberată de Ministerul Educației Naționale 

 

 

II. Îndeplinirea standardelor minimale naţionale/proprii de ocupare a postului aprobate la nivelul Academiei Forțelor Terestre 

„Nicolae Bălcescu” din Sibiu  

 
Criteriul de 

evaluare  

Indicatori de performanţă  Punctaj 

candidat  

 

 

I. 

ACTIVITATEA 

DIDACTICĂ 

1. Curs (manual) universitar publicat cu ISBN (pentru 20 de pagini) 0,00 

2. Culegere, îndrumar, caiet de seminar etc. publicate cu ISBN (pentru 20 de pagini) 0,00 

3. Activitate în calitate de formator în cadrul unui program de dezvoltare a resurselor umane 
0,00 
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4.Cursuri, manuale, îndrumare, culegeri de probleme, caiete de seminar, scenarii/exerciții/aplicații 

practice (pentru 20 de pagini) publicate la o editură recunoscută în domeniul disciplinelor de concurs 
0,00 

TOTAL I 0,00 

 

 

 

II  

Contribuția 

științifică 

1. Carte (monografie, tratat) cu ISBN publicată într-o editură din străinătate (pentru 20 de pagini) 0,00 

2. Carte (monografie, tratat) cu ISBN publicată într-o editură din țară (pentru 20 de pagini) 

 

Diana Sopon, 2018, Management academic, Cluj-Napoca, Casa Cărții de Știință, ISBN 978- 

606-17-1329-5, 210 p.; 

1,50 

3.Articol publicat într-o revistă cotată ISI 

 

1. Kovács Réka, Diana Sopon, 2024, Managing the Expression of Politeness – a Diachronic 

Approach to German and Romanian Professional Correspondence, Transylvanian Journal of 

Multidisciplinary Research in Humanities, volume XXIX, no.1, în curs de apariție (iunie 

2024)                                                                                                                       1 p. 

 

1,00 

4. Articol publicat într-o revistă indexată în baza de date internaționale 

 

1. Réka Kovács, Diana Anneliese Sopon, 2022, When Egos Collide: The Linguistics of 

Aggressiveness in English, German, and Hungarian Business Letters – A Contrastive Approach, 

ACTA Universitatis Sapientiae – Philologica, vol. 14, no.2, p. 102-115, indexată în 

https://acta.sapientia.ro/en/series/philologica/abstracting-indexing-acta-philo 

https://sciendo.com/article/10.2478/ausp-2022-0018                                                        0,3 p.  

 

2. Diana Sopon, 2020, The Pattern of the Business Letter in Romance Languages, Lingua 

(Language & Culture), Vol. 19 Issue 1, p. 15-21, indexată în CEEOL, EBSCO 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=945966                                                   0,5 p. 

 

3. Kovacs Reka, Diana Sopon, 2019, Creating Bridges between Languages, Lingua (Language 

& Culture), Vol. 18 Issue 2, p. 42-48, indexată în CEEOL, EBSCO 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=825966                                                     0,3 p. 

 

4,40 

https://sciendo.com/article/10.2478/ausp-2022-0018
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=945966
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=825966
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4. Diana Sopon, Kovacs Reka, 2018, A Linguistic Approach to University Slogans, Lingua 

(Language & Culture), Vol. 17 Issue 2, p. 19-27, indexată în CEEOL, EBSCO 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=749937                                                      0,3 p.  

 

5. Diana Sopon, 2017, Metacognition and LSP Teaching Today, Lingua (Language & 

Culture), Vol. 16 Issue 1, p. 85-91, indexată în CEEOL, EBSCO 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=602617                                                        0,5 p. 

 

6. Diana Sopon, 2017, Report on the Papers Presented at LSP Teaching Section, Lingua 

(Language & Culture) , vol. 1/2017, p.121-123, indexată în CEEOL, EBSCO 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=602624                                                        0,5 p. 

 

7. Diana Sopon, 2016, Current Approaches in LSP Teaching, Lingua (Language & Culture), 

vol. 2/2016, p. 39-44, indexată în CEEOL, EBSCO 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=533706                                                         0,5 p. 

 

8. Diana Sopon, 2016, L’esspressione linguistica della gratitudine – uno studio contrastivo, 

Analele Universității din Craiova, Seria Științe Filologice, Lingvistică, anul XXXVIII, nr. 1-2, 

p. 267-272, indexată în CEEOL, Scopus, WorldCat, Fabula, Linguistlist, MIAR, ErihPLUS 

https://litere.ucv.ro/litere/sites/default/files/litere/Cercetare/Activitate%20stiintifica/Analele%20 

Facultatii%20de%20Litere/2016_Anale_Lingvistica_cuprins.pdf                                           0,5 p.  

 

9. Diana Sopon, 2014, Some Notes on Linguistic Politeness in Italian and English Busines 

Letters, Lingua, (Language & Culture), vol.2/2014, p. 88-95, indexată în CEEOL, EBSCO 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=110382                                                           0,5 p.  

 

10. Diana Sopon, 2014, Dear Sir oppure Egregio Signore – uno sguardo comparativo sulla 

retorica e sullo stile della lettera commerciale inglese e italiana, Analele Universității din 

Craiova, Seria Științe Filologice, Lingvistică, anul XXXVI , nr. 1-2, 2014 p. 178-187, indexată 

în CEEOL, Scopus, WorldCat, Fabula, Linguistlist, MIAR 

https://litere.ucv.ro/litere/sites/default/files/litere/Cercetare/Activitate%20stiintifica/Analele%20 

Facultatii%20de%20Litere/Anale_lingvistica_2014_Cuprins.pdf                                               0,5 p.  

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=749937
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=602617
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=602624
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=533706
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=110382
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5.Articol, studiu publicate într-un volum indexat ISI al unei manifestări științifice internaționale 

(sesiune de comunicări, conferință) 0,00 

6. Articol, studiu publicate într-un volum (cu ISSN sau ISBN) al unei manifestări științifice 

internaționale (sesiune de comunicări, conferințiă, workshop etc.) cu indexare BDI 

 

1.  Diana Sopon, 2017, Time Management in Universities - Best Practices and Future 

Development, Managerial Challenges of the Contemporary Society, Proceedings, Risoprint, 

Editor: Razvan Nistor, Monica Zaharie, Corina Gavrea, p. 89-95 

https://www.proquest.com/openview/43f61effef7b9dc58b55fdfbea4bfb0b/1.pdf?pq- 

origsite=gscholar&cbl=1606337                                                                                                 0,25 

                                                                                                      

2. Diana Sopon, Bogdan Cuza, 2013, Reflections on Romanian Higher Education: Quality 

Improvement of Educational Services, în Managerial Challenges of the Contemporary Society, 

Proceedings, Risoprint, ISSN 2069 - 4229, Editor: Răzvan Nistor, Monica Zaharie, Corina 

Gavrea, ISSN 2069 - 4229, p. 211-216 

https://www.proquest.com/openview/822344d1ac0b9df79cf5e1a6020224fd/1?pq- 

origsite=gscholar&cbl=1606337                                                                                                0,15 p. 

 

3. Diana Sopon, Ilieș Liviu, Petean Florin - Ioan, 2013, Quality of Educational Services: the 

Influence of External Factors on University Student Satisfaction - a Case Study, Managerial 

Challenges of the Contemporary Society, Proceedings, Risoprint, ISSN 2069 - 4229, Editor: 

Răzvan Nistor, Monica Zaharie, Corina Gavrea, ISSN 2069-4229, p. 112-116 

https://www.proquest.com/openview/0e0a83eebae4b15aa004f2a4ce1caf73/1?pq- 

origsite=gscholar&cbl=1606337                                                                                                 0,15 p. 

 

 

 

0,55 

7.Citări conform profilului Google Scholar în reviste/volume ale conferințelor cotate ISI și/sau 

indexate BDI, în cărți cu ISBN (nu se iau în considerare autocitările)                                 31*0,1 p. 

 

3,10 
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8.Brevet de invenție 0,00 

9.Premii științifice acordate 

de instituții și universități de prestigiu din străinătate 0,00 

de Academia Română 0,00 

de MEN, CNCS 0,00 

TOTAL II  00.00 

 
1.Coordonator cercuri științifice studențești  0,00 

 

III. 
ACTIVITĂȚI 

PROFESIONALE 

COMPLEMEN-

TARE 

2. Organizator de 

manifestări 

științifice 

internaționale 

1. Language, Identity and Culture in Contemporary Society, conferință 

internațională, organizată de DLMCA al FSEGA, UBB, Cluj-Napoca, 

28-29 septembrie 2023 

2. Language, Identity and Culture in Contemporary Society, conferință 

internațională, organizată de DLMCA al FSEGA, UBB, Cluj-Napoca, 1-

2 iulie 2021 

3. Discourse, Culture, Context in the Professional Environment, 

conferință internațională, organizată de DLMCA al FSEGA, UBB, 12-

13 martie, 2010 

0,60 

naționale 

 

 

 

 

0,00 

3.Moderator 

conferințe/sesiuni 

de comunicări 

științifice 

ale cadrelor 

didactice 

1. Language, Identity and Culture in Contemporary Society, 1 iulie 2021 

organizată de DLMCA al FSEGA, UBB, Cluj-Napoca 

 

0,10 

studențești  0,00 

4.Membru în Senat / Consiliul facultății / Consiliul departamentului  -membru Senat UBB 2020-2024 0,06 

5. Membru în 

colective sau 

colegii de redacție 

(pentru fiecare 

colectiv) 

Secretar redactie Revista Lingua (2018- prezent) 

0,05 
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6. Membru în 

organisme 

științifice (pentru 

fiecare colectiv) 

internaționale  0,00 

naționale 
  

0,00 

 

7.Membru în 

organisme 

profesionale  

internaționale 
membru Societas Linguisticas Europaea (2019-prezent) 

membru Society for Italian Studies (2019 - prezent) 
0,16 

naționale 

membru Centrul Lingua, UBB (2009 – prezent) 

membru Centrulde Studii Umaniste și Arte, Laboratorul de Studii 

de lingvistică comparată şi transfer cultural, Universitatea din 

Craiova (2021- prezent)  

 

0,08 

 8.Referent științific în publicații de specialitate, inclusiv volume ale unor manifestări științifice – 

Revista Lingua (din 2018- prezent) 

 

0,10 

 

IV. 

ACTIVITĂȚI 

ÎN ECHIPE 

DE PROIECT 

1.Grant/proiect 

obținut prin 

competiție 

internațională 

 

 

director/ 

responsabil 

  

0,00 

membru in 

echipa de 

cercetare 

 

 

 

0,00 

2. Grant/Proiect 

obținut prin 

competiție 

națională 

director/ 

responsabil 

 
0,00 

membru in 

echipa de 

cercetare 

  

 

 

0,00 

3.Alte 

proiecte/teme de 

cercetare în 

domeniu 

director/ 

responsabil 

  

 

0.00 
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membru in 

echipa de 

cercetare 

 
 

0,00 

 

4.Lucrare de cercetare finalizată prin raport de cercetare 

 

0,00 

 

 

 

0.00 

V. 
PREGĂTIREA 

DE 

SPECIALITA-

TE 

1.Programe postdoctorale de cercetare avansată 0,00 

2.Programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, de perfecționare 0,00 

3.Alte diplome și calificări în specialitatea  postului 

 

1. Certificat Workshop specializare - „Cum proiectez activitățile unei discipline – designul 

cursurilor și seminariilor, organizat de Centrul de Inovare în Predare și Învățare” (CIPI) al 

UBB, iunie 2013;  

2. Certificat Modul de perfecționare în predarea limbii române ca limbă străină, organizat de 

Institutul Limbii Române ca Limbă Europeană (ILR-LE), care funcționează pe lângă 

Departamentul de limbă, cultură și civilizație românească de la Facultatea de Litere a UBB, 

mai 2017;  

3. Workshop specializare - „Predare pentru generația Z” organizat de CIPI, UBB, noiembrie 

2017 

4. Diplomă Modul pedagogic, specializarea limbă și literaturp italiană – limbă și literatură 

engleză, UBB, 1999 

5. Atestat traducător autorizat, italiană engleză, Ministerul Justiției, 2003 

 

 

0,50 
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VI. TITLURI 

(GRADE) 

DIDACTICE 

ȘI FUNCȚII 

DE 

CERCETARE 

ȘTIINȚIFICĂ 

1.Titluri în 

învățământul   

preuniversitar 

definitivat 0,00 

gradul II 0,00 

gradul I 0,00 

2. Funcții de 

cercetare 

științifică 

cercetător științific gradul III 0,00 

cercetător științific 0,00 

 0,00 

3.Titluri didactice 

universitare 

confirmate prin 

concurs 

lector universitar 0,00 

asistent universitar 
0,10 

TOTAL  12.30 

 

Confirm că datele mai sus-menționate sunt reale și se referă la propria mea activitate profesională și științifică. 

            

                           Data                                asist. univ. dr. Diana Anneliese Sopon                                  

02.06.2024       

       


