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Descriere post

Postul de asistent de cercetare stiintifica, civil, pozitia 21, face parte din statul de functii al
Departamentului Management, Facultatea de Management Militar. Programul de lucru
este fix, de 40 de ore saptamanal (8 ore/zi lucratoare si ori de cate ori este nevoie,
conform prevederilor legale). Se subordoneaza directorului de departament si colaboreaza
cu colegii din departament si alte structuri.

Norma universitara aferenta postului de asistent de cercetare stiintifica, respectiv de 1680
ore (40 ore/saptamana * 42 de saptamani/an universitar), este formata integral din
activitati de cercetare, conform cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023, art. 211,
alin (1) si (3).

Atributiile/activitatile
aferente

Desfasoara activitati de cercetare, respectand etica si deontologia activitatilor de cercetare-dezvoltare.
Participa si se implica in diversificarea activitatilor cercurilor stiintifice studentesti.
Utilizeaza cu responsabilitate baza materiala din dotare.

Isi dezvolta continuu cunostintele stiintifice si tehnice, prin consultarea publicatiilor de specialitate
din domeniul de activitate, contribuind la diseminarea informatiei cu continut stiintific.

Mentine si transmite un standard inalt de profesionalism in realizarea activitatilor
desfasurate.

Elaboreaza, individual si/ sau in colectiv, carti si/sau articole stiintifice; participa la
manifestari stiintifice nationale si/sau internationale; contribuie la dezvoltarea unor
proiecte de cercetare; desfasoara, la ordin, activitati extracurriculare; aplica prevederile
legale privind lucrul cu documente clasificate.

Salariul minim de

- 7.138 lei
incadrare
Calendarul concursului
Data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial 30.04.2024
S . Inceput Sfarsit
Perioada de inscriere 30.04.2024 29.05.2024

Data concursului

Va fi anuntata in 25.06.2024, prin afisare pe site-ul academiei

Ora concursului

Va fi anuntata in 25.06.2024, prin afisare pe site-ul academiei

Locul concursului

Va fi anuntat in 25.06.2024, prin afisare pe site-ul academiei

Perioada de sustinere a Inceput Sfarsit
concursului 01.07.2024 02.07.2024
Data comunicarii 04.07.2024
rezultatelor

. < s Inceput Sfarsit
Perioada de contestatii 04.07.2024 08.07.2024
Solutionarea contestatiilor si | Inceput Sfarsit
comunicarea rezultatelor 09.07.2024 10.07.2024

Conform:

Descrierea procedurii de
concurs

- Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu” din Sibiu, editia 2024;

- Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii invaggamantului superior nr. 199/2023.

Tematica si bibliografia
pentru concurs

Tematica
1. Principiile sistemului national de invatamant superior.
2. Drepturile si obligatiile specifice personalului de cercetare-dezvoltare.
3. Obiectivele generale si specifice vizate de Strategia Nationalda de Cercetare, Inovare
si Specializare Inteligenta 2022-2027.
Regulile de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.
Finantarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare.
Rolul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027,
principiile si domeniile prioritare ale acestuia.
7. Proiectarea activitatii de cercetare stiintifica.
8. Etapele cercetarii bibliografice si instrumentele specifice.
9. Impactul noilor tehnologii informationale asupra documentarii stiintifice.
10.Teorii reprezentative ale managementului calitatii.
11. Standardizarea.
12.Tehnici si instrumente ale managementului calitatii cu aplicabilitate in
domeniul militar.

oo

Bibliografia

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023 din 03 septembrie 2023.
Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de -cercetare-
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.




3. Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027.

4. Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu actualizarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanya nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, actualizata.

6. Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027.

7. Vataman, D., Metodologia cercetdrii stiintifice. Caiet de seminar pentru studiile
universitare de doctorat, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019.

8. Vataman, D., Metodologia cercetarii stiintifice. Suport de curs pentru studiile
universitare de doctorat, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019.

9. Dogaru, M.M., Managementul calitdtii, Editura Universitara, 2016.

10. Moro, N., Instrumente ale calitdatii sistemelor tehnice, Editura Academiei Fortelor
Terestre ,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2019.

Lista documente

1) Cererea de inscriere la concurs semnata de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, conform Anexei nr. 4.

2) Propunere de dezvoltare a carierei universitare, din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, redactata de candidat, cuprinzand maximum 10 pagini.

3) Curriculum vitae (model Europass), care sa includa: a) informatii despre studiile
efectuate si diplomele obtinute; b) informatii despre experienta profesionala si locurile de
munca relevante ocupate anterior; c) informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare
pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate; d) informatii despre premii sau
alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

4) Lista de lucrari relevante in domeniul disciplinelor postului, structurata astfel: a) lista
celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza; b) teza sau tezele de doctorat; c)
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala; d) carti si capitole in carti; e)
articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; f)
publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate; g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice.

5) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, completata si
semnata de candidat, conform Anexei nr. 1.

6) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a
acesteia. In cazul studentilor-doctoranzi, se depune la dosar o adeverintd doveditoare a
calitatii de doctorand, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii, emisa de institutia abilitata.

7) Rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationald, pe maximum o pagind pentru fiecare limba. In cazul studentilor-
doctoranzi, se va atasa la dosar o prezentare a temei de cercetare, pe maximum o pagina.
8) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate, conform Anexei nr. 5.

9) Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului, inclusiv documente care
atestd absolvirea unui program de formare psihopedagogica, certificat de competenta
lingvistica (daca este cazul) etc.

10) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului.

11) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.

12) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

13) Document referitor la detinerea unui cont propriu pe Google Scholar si/sau pe Web of
Science (captura de ecran si link) in vederea determinarii coeficientului HIRSCH in baza
articolelor stiintifice indexate.

14) Certificat de cazier judiciar.

15) Certificat de integritate comportamentala.

16) Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii, in baza
avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale
eliberate de catre medicul de familie pe un formular specific, conform Anexei nr. 1 din
Ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4060/1502/2024.

Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune la Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu,
Str. Revolutiei, nr. 3-5, Sibiu, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de
curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail:
office@armyacademy.ro.

Programul pentru depunerea dosarelor la sediul institutiei este 07.30 — 15.00.




