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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA

METODOLOGIEI DE ACORDARE A CREDITELOR
TRANSFERABILE IN INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU”,

in baza prevederilor art. 186 alin. (1) si (2) si ale art. 196 alin. (1) lit. 1) din
Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului educatiei nr. 6768/2023 pentru aprobarea
Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invdtarea pe tot
parcursul vietii si ale Cartei universitare,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Metodologia de acordare a creditelor transferabile in
invdtarea pe tot parcursul vietii, care intrd in vigoare la data aprobarii de cétre

Senatul Universitar.

Art. 2. La aceeasi data se abrogad Metodologia privind obtinerea, alocarea
si transferul creditelor transferabile, editia 2019.

Art. 3. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Baleescu” din Sibiu.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie se fundamenteazi pe prevederile
urmatoarelor documente de referinta:

— Legea invdtamdntului superior wnr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  Ordinul ministrului  educatiei nr. 6768/2023 pentru aprobarea
Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invdtarea pe tot
parcursul vietii;

—  Ordinul ministrului  educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare §i functionare a invdtamantului dual;

—  Ordinul ministrului  educatiei nr. 5146/2019 privind aprobarea
aplicdrii generalizate a Sistemului European de Credite Transferabile;

—  H.G. nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licentd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— HG. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat, cu modificarile si completéarile ulterioare;

— Carta universitara, editia 2024,

—  Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din Academia
Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu” din Sibiu, editia 2023.

Art. 2. (1) Scopul implementarii Sistemului European de Credite
Transferabile (European Credits Transfer System — ECTS) la nivelul
programelor de studii universitare/ciclurilor de studii si al invatagmantului
postuniversitar in Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu,
denumitd in continuare AFTNB, constd in facilitarea recunoasterii
competentelor rezultatelor invatarii si calificérilor in invatarea pe tot parcursul
vietii.

(2) Obiectivele urmérite prin implementarea ECTS constau in:

a) asigurarea finalititii formative la nivelul fiecdrui ciclu de studii
universitare;

b) evaluarea realistd a sarcinilor didactice/de instruire prevazute in fisele
disciplinelor/programele analitice in raport cu cantitatea de muncid pe care o
solicitd disciplina/activitatea respectivéd, raportatd la totalul cantitatii de munci
necesara pentru un student pentru a promova un an intreg de studiu;

C) manifestarea transparentei privind modalitatile de stabilire, functionare
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d) stabilirea criteriilor de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii
efectuate de studentii aflati in mobilitate academicé la alte universitdti din tard
sau din straindtate, sau pentru transferul acestora din/in AFTNB;

€) realizarea compatibilitatii curriculumului educational al AFTNB cu cele
ale altor institutii de invatdmant similare, din tard si din strainatate;

f) individualizarea traseelor de studii prin incurajarea liberei optiuni a
studentilor pentru disciplinele de specialitate si cele complementare;

g) stimularea interesului studentilor pentru studiu §i pentru pregatirea
profesionald.

Art. 3. (1) Creditele de studii transferabile prezintd volumul de munca
necesar pentru acumularea unui set coerent de rezultate ale invétarii corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor
ocuptionale si/sau clasificdrii europene a ocupatiilor (European Skills,
Competences, Qaulifications and Occupations — ESCO).

(2) In portofoliul educational, creditele transferabile din invitarea pe tot
parcursul vietii sunt utilizate pentru a facilita identificarea, documentarea,
evaluarea si certificarea rezultatelor Invatarii si ale competentelor personale si
valorificarea acestora.

Art. 4. In invatamantul superior, invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde:

a) formarea initiald realizatd prin programele de studii universitare,
organizate pe patru cicluri de studii, de niveluri 5-8 ale Cadrului national al
calificarilor (CNC);

b) formarea continud, prin programele de studii postuniversitare;

¢) programe de formare profesionald a adultilor, de nivel CNC 5;

d) recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si
informale;

e) servicii de consiliere si orientare in cariera;

f) activitdti pentru tineret.

Art. 5. Competentele aferente ocupatiilor utilizate in invatarea pe tot
parcursul vietii sunt clasificate in:

a) competente-cheie: personale, inclusiv competente verzi si digitale,
denumite grupa C1; sunt comune pe nivel de calificare conform CNC si sectiune
din Clasificarea activititilor din economia nationald (CAEN);

b) competente transversale: comune la locul de muncd, denumite
grupa C2, sunt comune pentru fiecare subgrupéd majora din ISCO-08/COR;

¢) competente profesionale, denumite grupa C3, care se clasifica in
urmétoarele subgrupe:

— competente fundamentale, denumite grupa C3.1, specifice sarcinilor
si activititilor comune ocupatiilor din aceeasi grupd minorad din
ISCO-08/COR;
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— competente de domeniu, denumite grupa C3.2, specifice sarcinilor
si activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi grupd de bazd din
ISCO-08/COR;

— competente de specialitate, denumite grupa (3.3, specifice
sarcinilor si activitatilor ocupatiei din ISCO-08/COR;

d) competente de specializare, denumite grupa C4, care apartin educatiei
continue a adultilor si sunt formate din competentele de management, denumite
subgrupa C 4.1, si competente aplicative, denumite subgrupa C4.2; sunt
specifice lucrului cu anumite tehnologii, echipamente, softuri si au la baza
documentatii tehnice si specificatii individualizate, specifice managementului, si
apartin educatiei continue a adultilor.

Art. 6. (1) AFTNB elaboreazd un pachet informativ conceput sub forma
unui ghid de studii pentru proprii studenti/cursanti, dar si pentru informarea
potentialilor parteneri de cooperare interuniversitard/nationald/internationala,
avand la baza ghidul ECTS elaborat de Comisia Europeana.

(2) Ghidul de studii cuprinde urmatoarele elemente:

a) scurtd prezentare a structurii institutionale/facultatilor si a facilitétilor
oferite;

b) prezentarea si calendarul cursurilor oferite de departamente/facultiti;

¢) procedurile de inmatriculare;

d) prezentarea sinteticdi a planului/planurilor de invitamant/formare
aplicabile in fiecare an/perioadd de studii;

€) prezentarea perioadei/perioadelor din fiecare semestru/an universitar,
dupa caz, in care se fac optiuni pentru (pachete de) discipline optionale si
facultative cuprinse in planul de invatdmant al semestrului/anului urmator;

f) descrierea schematicd a fiecdrei discipline/competente si a fiecarui
modul cuprinse in planul de invdtimant: denumirea lor in limba romani si in
limba engleza; statutul disciplinei/modulului/competentei (obligatoriu, optional,
facultativ); precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovare prealabila a
unor discipline; enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme/rezultate ale
invatarii  ale  disciplinei/modulului/competentei;  bibliografia minimala
obligatorie; numarul de ore de curs/seminar/lucrari aplicative/proeictare/studiu
individual; procedura de evaluare a cunostintelor/deprinderilor/abilitatilor
(examen, colocviu sau verificare pe parcursul semestrului); numarul de credite
acumulate prin promovare;

g) elaborarea unui sistem unitar de codificare a disciplinelor la nivelul
institutiei.
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(3) Ghidul de studii se actualizezd in functie de modificdrile aduse
programului de studii/formare si este facut public prin difuzare gratuita in randul
studentilor/cursantilor si cadrelor didactice/formatorilor, precum si prin afisare
pe site-ul AFTNB.

Art. 7. (1) Programul de studii cuprinde totalitatea activitdtilor de
proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectivd a invatarii,
aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc la o calificare.

(2) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de
discipline ce conduce la o calificare universitard, are ca scop rezultate asteptate
ale invéatdrii si este concordant cu nivelul calificérii definit in CNC.

(3) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, In care sunt
formulate cel putin: rezultatele invatarii, continutul predarii si invatarii si
practicile asociate invatarii, predarii si evaludrii, precum si numarul de credite
de studii alocate pentru fiecare activitate.

(4) Curriculumul pentru invatimantul superior dual contine activitati de
invdtare, de predare si de Invatare prin muncd, precum si de evaluare, iar
volumul de muncé stabilit conform art. 17 alin. (1) este exprimat in credite
ECTS.

Art. 8. (1) AFTNB stabileste prin hotérare a Senatului Universitar:

a) un coordonator ECTS la nivelul Biroului de Evaluare si Asigurare a
Calitatii Educatiei din cadrul Sectiei Management Educational, la propunerea
Consiliului de Administratie;

b) un coordonator ECTS la nivelul fiecarei facultdti, la propunerea
consiliilor acestora.

(2) Activitdtile specifice ECTS sunt facilitate de actiunea colaborativd a
personalului mentionat la alin. 1 din prezentul articol.
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CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND FUNCTIONAREA SISTEMULUI
EUROPEAN DE CREDITE TRANSFERABILE (ECTS)

Art. 9. In evaluarea activitatii studentilor/cursantilor AFTNB aplica
urmatoarele reguli specifice ECTS:

a) creditele sunt transferabile intre facultatile aceleiasi institutii de
invatdmant superior, precum si intre institutiile de invatdmant superior, oferindu-se
astfel posibilitatea interpretarii flexibile a regimului de disciplind fundamentala,
de specialitate sau complementara (transfer structural);

b) creditele sunt transferabile de la o institutie de Invatamant la alta, pe
discipline, pe grupuri de discipline (module) sau pe perioade compacte de
studiu. Aceastd posibilitate de transfer se hotaraste de cétre Senatul Universitar
si se asigurd prin incheierea unor conventii cu institutiile de invatamant
partenere (in cadrul unui consortiu universitar/uniuni universitare), ceea ce
presupune existenta unor planuri de invatdmant si curriculumuri educationale
compatibile, cu structuri suficient de flexibile (transfer orizontal);

c) creditele odata obtinute sunt definitive; ele sunt recunoscute pe intreaga
duratd a scolarizarii, iar recunoasterea lor nu este afectatd de modificarile
planurilor de invatdmant (imperisabilitatea creditelor);

d) creditele se pot transfera intre semestre, precum si intre anii de studii
(mobilitatea creditelor).

Art. 10. Alte reguli care reglementeaza functionarea ECTS constau in:

a) creditele transferabile sunt valori numerice intregi, de reguld, cuprinse
intre 1 si 30 alocate unor unitdti de cursuri si/sau altor activitdti didactice,
incluse in planul de invatamant dintr-un an universitar; specifice unui semestru.
Creditele reflectd volumul de muncd a timpului de care are nevoie un
student/cursant, in mod tipic, pentru a finaliza activititile de invatare, aplicare
practicd, cercetare si evaluare cuprinse In curriculum, precum si cele de studiu
individual. Volumul de munca al unui student nu poate fi mai mic decat cel
corespunzator unui numdr anual de 60 de credite de studiu transferabile;

b) introducerea ECTS impune elaborarea planurilor de invatamaént, astfel:
semestrul ca unitate temporald de invdtimént de bazd care are o duratd de
14 saptaméni de activitati didactice, urmate, de reguld, de 3 sdptdméni de
examene; compatibilitatea programelor de Invatdamant; distinctia categoriala;
deplasarea centrului de greutate al pregétirii studentilor spre studiul individual;

c) numarul de credite transferabile, ce se alocd fiecdrei discipline de
studiu, este prevazut in planul de invatamant si se aproba, pe baza propunerilor
consiliilor facultatilor, de catre Senatul Universitar;

d) creditele transferabile nu inlocuiesc evaluarea calitativd a studentului
prin note de apreciere/evaluare. Creditele nu inlocuiesc notele de apreciere
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e) creditele transferabile nu maéasoard dificultatea sau gradul de
aprofundare a unei discipline. Aceasta este evidentiatd prin numarul de ore
alocat fiecarei discipline si prin cunostintele preliminare necesare (conditiondrile
stabilite in planul de Invatdmant pentru traseele educationale);

f) creditele transferabile fiecarei discipline sunt obtinute de cétre studenti
prin promovarea formei de evaluare (examen, colocviu, verificare, proiect).
Creditul transferabil este asociat unei discipline de studiu, atunci cand nota de
apreciere (evaluare) decisa prin procedura de evaluare este cel putin egald cu
nota minima de promovare;

g) numadrul de credite acordat unei discipline este indivizibil si, deci, nu
poate fi obtinut in etape sau pe fractiuni;

h) unitdtile de credit acordate disciplinelor se distribuie, de regula, iIn mod
egal, pe semestrele anului universitar;

i) conditiile si cuantumul creditelor transferabile, obligatorii pentru
promovabilitatea semestrului $i a anului universitar se precizeazd in
Regulamentul activitdtii profesionale a studentilor.
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CAPITOLUL III
ALOCAREA CREDITELOR TRANSFERABILE

Art. 11. Creditele se aloci tuturor disciplinelor (obligatorii, optionale si
facultative) cuprinse in componenta academicd a planurilor de Invatamant,
inclusiv la activitatea de practicd universitard si la activitatea de elaborare a
lucrarii de finalizare a studiilor specificd ciclului de studii universitare/
invatdmantului postuniversitar, precum si tuturor modulelor din componenta de
pregatire militard, dacd este cazul.

Art. 12. (1) In cazul componentei academice, alocarea creditelor se face in
conformitate cu practica internationald potrivit careia 60 de credite reprezintd
echivalentul numeric pentru cantitatea normald de munca specificd unui an
universitar, iar 30 de credite corespund, de reguld, unui semestru specific
invatdmantului superior.

(2) Durata totald cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de
masterat corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(3) Obtinerea de credite peste numarul normal alocat este posibild prin
frecventarea si promovarea de discipline facultative cuprinse in planul de
invatamant al fiecarui an/semestru de studii universitare.

(4) Daca in cadrul aceluiasi semestru sau an de studii sunt oferite mai multe
discipline facultative, numérul de credite poate depasi pragul minim de credite
mentionat la alin. (1).

Art. 13. Creditele alocate pentru componenta de pregétire militard nu se
includ in totalul creditelor mentionate la art. 12 alin. (1).

Art. 14. (1) O disciplina are un numér intreg de credite transferabile, de
reguld, intre 2 si 5 credite, pentru a facilita recunoasterea automata europeana.

(2) Numarul total de ore didactice se incadreazd in maximum 8 ore/zi
conform Codului muncii.

(3) In alocarea numirului de credite pentru fiecare disciplind/
activitate/modul se are in vedere, in exclusivitate, cantitatea de muncé pe care o
solicitd disciplina/activitatea respectiva, raportata la totalul cantititii de munca
necesara pentru a promova un an intreg de studiu.

(4) Cantitatea de munca vizeazd orele de prezentd fizicd la cursuri,
seminare, laboratoare, activititi practice, dar si numarul de ore alocate studiului
individual, elabordrii de lucrari, cercetdrii, antrenamentului etc. necesare
studentului/cursantului pentru pregatire in vederea promovarii disciplinei/
modulului. Importanta disciplinei/modulului in cadrul planului de invatamant
sau gradul de dificultate a continuturilor educationale specifice nu reprezinti
criterii pentru sporirea numarului de credite alocate. ,
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(5) Aceeasi disciplind poate fi prevazutd cu numadr diferit de credite in
structura planurilor de invatamant ale facultatilor din structura AFTNB sau din
diferite universitati, in masura in care respectiva disciplind are functie de
formare fundamentald/de domeniu/de specialitate.

(6) AFTNB poate acorda credite pentru activitatea practicd si pentru
programele de studii/stagiile de practici organizate in sistem dual, dupa
metodologia proprie, respectand volumul de munca mentionat la art.17 alin. (1).

(7) Acelasi modul din componenta de pregatire militard este prevazut cu
acelasi numar de credite in structura planurilor de invatdmant ale facultatilor din
structura AFTNB.

Art. 15. Promovarea formei de examinare pentru finalizarea studiilor
specifica ciclului de studii universitare poate fi apreciatd cu un numaér de pana la
10 credite, care se adaugd la numaérul obligatoriu de credite acumulat pand la
sustinerea licentei, respectiv pana la sustinerea disertatiei.

Art. 16. Pe baza criteriilor mentionate la art. 12, numarul de credite
transferabile alocate fiecarei discipline/modul si limitele de alocare a acestora se
stabilesc de cétre consiliile facultétilor si se aproba de Senatul Universitar, odata
cu planul de Tnvatdmant.

Art. 17. (1) Se acorda un credit in invatdmantul superior pentru a cuantifica
28-30 de ore de pregatire pentru dobéandirea rezultatelor Invatarii, din care:

a) pregatire universitard, formatd din 14-15 ore didactice, care sunt alocate
pentru: predare — cursuri/prelegeri, aplicare practici — seminare, laboratoare,
proiecte, cercetare si vizite de lucru, evaluare — disertatii, examene.
Se recomandd ca volumul orelor aplicative sd fie cel putin egal cu volumul
orelor de curs;

b) pregitire/studiu individual(d) format(d) din 14-15 ore, ce cuprinde:
studiu al notitelor de curs, studiu al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor
specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme, referate,
documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul
internetului, pregatire pentru prezentari sau verificdri, pregatire pentru
examinarea finald, consultatii.

(2) Volumul de munca aferent unui credit prevazut la alin. (1) este parcurs
in cadrul:

a) programelor de studii universitare de licenta;

b) programelor de studii universitare de masterat;

¢) programelor de studii universitare de doctorat;

d) programelor de studii universitare de scurtd durat;

e) programelor postuniversitare;

f) programelor de studii universitare organizate in sistem dual;

g) programelor universitare de formare psihopedagogicé;
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h) programelor universitare pentru educatia continu a adultilor.

(3) Pentru activitatea practici se acordd credite in conformitate cu
standardele nationale specifice.

Art. 18. ECTS poate depasi nivelul de credite alocat ciclului de studii,
pentru disciplinele si activitdtile formative complementare planului de
invatimant (cursuri desfasurate in temeiul parteneriatelor strategice dintre
academie si structuri similare nationale sau din alte state, cursuri alternative
desfasurate pe timpul vacantelor). Alocarea de credite se face in functie de
cantitatea de munca necesara pentru promovarea probei/probelor finale.

CAPITOLUL IV
OBTINEREA SI TRANSFERUL CREDITELOR DE STUDII

Art. 19. Obtinerea creditelor transferabile alocate fiecarei discipline din
componenta academicd/modul din componenta de pregdtire militard este
conditionata de notarea cu minimum nota 5 (cinci). Pentru un examen promovat,
fiecare student obtine acelasi numar de credite, indiferent de nota.

Art. 20. Este considerat integralist studentul care a obtinut la sfarsitul
anului de Invatamant toate creditele prevazute in planul de Invatamant.

Art. 21. Transferul de credite poate fi operat numai in cadrul aceluiasi ciclu
de studii universitare si domeniu fundamental/larg din clasificarea internationala
standard a educatiei (International Standard Classification of Education —
ISCED) pentru a respecta finalitatea formativa distinctd a ciclurilor de studii
universitare de licenta si de masterat.

Art. 22. Creditele se recunosc, echivaleaza si transfera in scopul continuarii
studiilor dintr-un program de studii in altul sau intre institutii de invatamant
superior, numai in conditiile in care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:

a) institutiile de invatamant superior sunt acreditate institutional;

b) programele de studii au acelasi nivel de calificare in Cadrul european al

calificérilor;
c) programele de studii sunt in acelasi domeniu fundamental/larg din

ISCED;
d) programele de studii conduc catre competente/rezultate ale invatirii

similare.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 23. Pentru a promova transferabilitatea creditelor de studii intre
facultatile AFTNB, precum si intre aceasta si alte institutii de invatdmaéant
superior din Romania, AFTNB va face demersuri privind cooperarea in vederea
armonizarii la nivel national a creditelor acordate aceleiasi discipline/
competente din programele de studii, in cadrul consortiilor universitare si/sau pe
grupuri de facultati care gestioneaza acelasi domeniu de studii de licenta.

Art. 24, Acordarea creditelor disciplinelor din cadrul programelor de studii
integrate invatdmantului postuniversitar se face in conformitate cu prevederile
prezentei metodologii.

Art. 25. Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si
recunoasterea in strdindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii
sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor existente in registrul
matricol propriu, AFTNB poate elibera, la cerere, documente in cadrul cérora sa
fie atribuit un numér de credite de studiu transferabile disciplinelor urmate de
absolvent. Pentru aceastd operatiune, AFTNB poate percepe taxe in cuantumul
aprobat de Senatul Universitar.

Art. 26. Prezenta metodologie face parte integrantd din Carta universitara,
putdnd fi modificatd in conformitate cu prevederile acesteia si ale legislatiei
incidente in domeniu.

Discutata §i adoptatd prin Hotardrea Senatului Universitar nr. 818
din 09.03.2026.
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