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NECLASIFICAT
PROBELE SI DESCRIEREA PROCEDURII DE CONCURS

PENTRU DESEMNAREA DECANULUI
FACULTATI DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIVE
DIN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
»,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

(extras din Metodologia de desemnare a decanilor facultitilor
din Academia Fortelor Terestre, editia 2024)

Organizarea §i desfagurarea alegerilor pentru desemnarea decanului Facultitii de
Stiinte Economice si Administrative se realizeazd cu respectarea principiilor autonomiei
universitare, libertdfii academice, rdspunderii publice, echitatii, eficientei manageriale si
financiare, transparentei, respectdrii drepturilor si libertifilor membrilor comunititii
universitare.

DESFASURAREA AVIZARII CANDIDATILOR IN CONSILIUL FA CULTATI DE
STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIVE

Dupi finalizarea perioadei de Inscriere la concurs, persoana de contact desemnati de
Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Administrative pune dosarele candidatilor la
dispozitia membrilor Consiliului facultitii, spre studiu si evaluare individuald preliminara.

Studierea dosarelor se efectueazd in maximum cinci zile lucritoare. Pe timpul analizrii
dosarelor, Consiliul Facultdtii de Stiinte Economice §i Administrative afiseazd anuntul
privind candidaturile depuse.

In maximum cinci zile lucritoare de la incheierea studierii dosarelor, are loc sedinta
Consiliului facultatii de audiere a candidatilor si de avizare a celor care vor participa la
concurs.

Audierea candidatilor se face in plenul Consiliului Facultatii de Stiinte Economice
si Administrative gi are doud componente:

a) ascultarea unei scurte prezentdri a candidatului, din care sa rezulte experienta si
performantele profesionale, motivatia depunerii candidaturii si principalele directii ale
programului managerial;

b) réspunsurile la intrebarile membrilor Consiliului Facultatii de Stiinte Economice
si Administrative, care au ca scop aprecierea capacitafii manageriale a candidatului
pentru a indeplini functia de decan, precum si formarea unei imagini asupra respectului
acestuia fatd de valorile si principiile eticii in aplicarea actului managerial.

Dupa audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedintd se efectueazi avizarea, prin
vot secret. :

Candidafii care au obfinut majoritatea simpla a voturilor sunt considerati avizati de
citre Consiliul Facultitii de Stiinte Economice si Administrative.

Daca nu se indeplineste condifia obfinerii majoritétii simple, pentru cel putin doi
candidati, votarea se reia In aceeasi sedinti. Dacd nici la reluarea votirii nu se
indeplinesc conditiile specificate la art. 3 alin. (2) 51}51 ar(\;“‘y? dln Metodologia de

1A

NECLASIFICAT
1dinl




NECLASIFICAT

desemnare a decanilor facultdtii din Academia Fortelor Terestre , Nicolae Bdlcescu”
din Sibiu, editia 2024, sedinta se suspenda si se reia dupd maximum trei zile lucrétoare.

In situatia In care nu sunt avizate minimum dou# candidaturi, rectorul declanseaza.
procedurile de organizare a unui nou concurs.

Procedura de avizare a candidatilor este valabild daci la vot partlclpa cel putin 75 %
dintre membrii Consiliului facultatii, intre care se afld cel putin un student.

Dupi terminarea sedintei de validare, toti candidatii sunt invitati in'sala de consiliu,
unde le este comunicat rezultatul avizarii.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Dosarele candidatilor desemnati pentru a participa la concurs sunt prezentate pentru
analizi comisiei de concurs de citre membrul delegat al Consiliului Facultétii de Stiinte
Economice si Administrative.

Dupa studierea dosarelor candidatilor, comisia de concurs va organiza un interviu,
avand ca scopuri principale: ' ’

— verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei In vigoare referitoare la sistemul
de invatamant si la mecanismele de finantare a Invatdmantului, care.-sd evidentieze
calitatile manageriale ale candidatilor;

— verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial al
rectorului si de identificare a corelatiei cu programul managerial al candidatului pentru
nivelul facultatii;

— identificarea preocuparilor candidatilor de a respecta principiile eticii i
deontologiei profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna
functionare a tuturor programelor de studii, de a crea un climat favorabil performantei in
Invatdmant si cercetare stiintificd, precum si alte aspecte pe care comisia le considerd
necesare.

Rectorul, in urma consultarii celorlal{i membri ai comisiei de concurs, poate solicita
introducerea si a altor probe de concurs, pe care le apreciazd ca relevante pentru
selectionarea celui mai valoros candidat. Decizia rectorului de introducere a altor probe
de concurs se consemneazi in ordinul de zi pe academie, se publicd pe site-ul academiel
si se transmite, prin e-mail, candidatilor avizati.

Desfagurarea interviului se face in fata plenului comisiei de concurs.

Pe baza concluziilor rezultate din desfisurarea interviului si a altor eventuale probe
solicitate de rector, comisia desemneazd candidatul céstigétor, prin vot direct si secret.

Rezultatul final al concursului este validat de Senatul Universitar la propunerea
rectorului. Pe baza rezultatului concursului si a validarii acestuia de cdtre Senatul
Universitar, rectorul intreprinde demersurile necesare 1n vederea numirii pe post a noului
decan. , /{{” e ”"!,
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