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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
o

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
METODOLOGIEI ORGANIZARII SI DESFASURARII
ADMITERII LA PROGRAMELE POSTUNIVERSITARE
IN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,NICOLAE BALCESCU”,
In baza prevederilor articolului 35 paragraful 2 din Legea invatdmdntului
superior nr. 199/2023,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. In baza aprobarii de citre Senatul Universitar, prevederile
Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii la programele postuniversitare in
Academia Fortelor Terestre , Nicolae Bdlcescu” din Sibiu pentru anul
universitar 2024-2(025 intra in vigoare incepand cu anul universitar 2024-2025.

Art. 2. La data intrdrii in vigoare a prezentei metodologii, se abroga
Metodologia organizarii si desfasurdrii admiterii la programele postuniversitare
in Academia Forfelor Terestre , Nicolae Balcescu” din Sibiu pentru anul
universitar 2023-2024.

Art. 3. Documentul va fi tipdrit la Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
General de brigadd ,
profuniv.dr.ing. Ghiti BARSAN
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PRECIZARI GENERALE

Art. 1. Admiterea la programele postuniversitare in Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu (AFTNB) se organizeazi si desfisoara
potrivit:

a) Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

b) H.G. nr. 606/2005 privind organizarea programelor de studii universitare
in institufiile militare de invagamant superior din subordinea M. Ap.N.,
modificate cu H.G. nr. 9722009 si H.G. nr. 144/2018 (pentru
modificarea art. 3 alin. 1);

¢) Ordinului nr. M 30 din 21 martie 2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind recrutarea, selectia, formarea profesionald §i evolufia in cariera
militard in Armata Romdniei, cu completdrile si modificarile ulterioare,

d) Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.698 din 02 august 2019
privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite Transferabile;

e) Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 5.146 din 12 august 2019
privind aprobarea aplicdrii generalizate a Sistemului European de
Credite Transferabile;

f) Ordinului nr. 4.750 din 12 august 2019 privind aprobarea
Metodologici-cadru de organizare si inregistrare a programelor
postuniversitare de cdtre institutiile de invatamdnt superior;

g) Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3.063 din 16 ianuarie 2020
privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si
inregistrare a programelor postuniversitare de cdtre institutiile de
invdatamant superior;

h) Dispozitiei D.G.M.R.U. 14 din 23.08.2021 pentru aprobarea normelor
privind participarea cadrelor militare in activitate din Armata Romdniei
la programe de formare profesionald continud organizate in tard,

1) Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4.267 din 18.05.2020
pentru  stabilirea unor mdsuri de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitdfile/institutiile de invaimant,
institufii  publice si toate structurile aflate in subordinea sau
coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

) Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulament general privind protectia datelor); '

k) Cartei universitare. o

Art. 2. (1) Programele postuniversitare de formare profesionala’a adultilor
organizate de AFTNB reprezinta oferta educationald pentru actualizarea/
dezvoltarea unor competente ocupationale/profesionale noi.
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(2) Programul postuniversitar de formare profesionald a adultilor in
domeniul Managementul protectiei infrastructurilor critice se organizeaza
conform standardului ocupational pentru Ofifer de legatura pentru securitatea
infrastructurii critice nationale/europene (cod COR 242227), cu aprobarea
Centrului National de Coordonare a Protectiei Infrastructurilor Critice din
Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 3. Pani la constituirea si functionarea comisiilor de admitere pentru
programele postuniversitare, activitétile de informare preliminara, inclusiv afisarea
pe site-ul institutiei a prezentei metodologii, si de inscriere a candidatilor la
concursurile de admitere sunt gestionate de Scoala de Studii Postuniversitare.

Art. 4. (1) Candidatii cazati in spatiile apartindnd academiei se supun
normelor interne de comportare si programului orar stabilit.

(2) Pe timpul concursului de admitere, candidatilor li se asigura gratuit
asistenta medicala.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA ADMITERII

Art. 5. (1) In AFTNB, admiterea la programele postuniversitare organizate
pentru formare profesionald a adultilor si la cursul nonuniversitar de formare
psihopedagogicd continud a personalului militar se organizeaza pentru candidatii
existenti pe listele transmise de cétre esaloanele superioare, la propunerea
comandantilor/sefilor care au competente stabilite in acest sens prin ordin al
ministrului aparérii nationale.

(2) La prezentarea in academie, candidatii completeaza o cerere de inscriere in
care precizeaza optiunea privind programul de studii postuniversitare la care
doresc sa participe la admitere (Anexa nr. 3). Cererea va fi semnatd de candidat si
predati membrilor comisiei de admitere, in vederea introducerii in dosarul de
candidat. Informatiile completate in aceasta cerere nu mai pot fi modificate dupa
declansarea procedurilor de concurs.

(3) In situatia in care numirul de candidati este mai mare decat numarul de
locuri, se organizeaza concurs de admitere.

(4) in situatia in care numarul de candidati este mai mic sau egal cu
numarul de locuri, se organizeaza examen de admitere.

Art. 6. (1) Concursul de admitere la programele postuniversitare organizate
pentru formarea continua a personalului militar consta Intr-o proba tip test-grila, de
evaluare a cunostintelor in domeniul cursului din bibliografia aprobata.

(2) Examenul de admitere la programele postuniversitare organizate pentru
formarea continui a personalului militar constd intr-o probd tip interviu, de
evaluare a cunostintelor in domeniul cursului din bibliografia aprobata.
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(3) Admiterea se organizeaza conform Graficului-cadru privind organizarea
si desfdsurarea admiterii la programele de studii postuniversitare (Anexa nr. 1).

Art. 7. (1) La programele postuniversitare desfasurate in regim cu taxd nu
se organizeaza concurs de admitere, cursantii fiind admisi in ordinea inscrierii,
in limita locurilor disponibile. Se va urmairi completarea numarului minim de
cursanti necesar pentru desfasurarea cursurilor, fird a se depisi numéarul maxim
stabilit pentru fiecare program.

(2) La programele postuniversitare de formare profesionald a adultilor in
regim cu taxd au dreptul sd participe absolventii institutiilor de invatdmant
superior care au diploma de licenta sau echivalenta.

(3) Locurile fara taxa la programul postuniversitar de formare profesionala
a adultilor in domeniul Managementul protectiei infrastructurilor critice se
ocupd de catre personal din Ministerul Apardrii Nationale si de catre alti
beneficiari din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, in
conformitate cu precizarile primite de la esaloanele superioare.

(4) Ocuparea locurilor finantate de la buget la programul postuniversitar de
formare profesionald a adultilor in domeniul Managementul protectiei
infrastructurilor critice se va face in ordinea strict descrescatoare a mediilor
examenului de licenta. La medii egale, departajarea se face tinandu-se cont de
media obtinutd pe anii de studii de licenta. Dacé in urma aplicirii acestui criteriu
existd egalitate, departajarea se va face in ordinea mediei de absolvire a
programului de studii de licenta.

(5) Candidatii declarati NEADMIS pe locurile finantate de la buget sunt
repartizati pe locurile cu taxa.

Art. 8. (1) Pentru inscrierea la concurs/examen de admitere, candidatii vor
prezenta urmétoarele documente in original si copie: diploma de licenti si foaia
matricola/suplimentul la diploma, cartea de identitate, certificatul de nastere si
certificatul de césatorie (in cazul schimbarii numelui).

(2) In cazul in care candidatul a obtinut diploma de licenti in strainitate, va
depune si atestatul prin care Ministerul Educatiei, prin Consiliul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, recunoaste actele de studii de nivel
universitar prin evaluarea si stabilirea nivelului, domeniului si/sau specializarii
actului de studii obtinut in strainatate raportat la sistemul roménesc de invatamant.

(3) Autenticitatea copiilor actelor de studii se va certifica, conform cu
originalul, de cétre o persoand cu atributii desemnate in acest sens, la sediul
academiei.

(4) Admiterea se organizeazd intr-o singurd sesiune, pentru ocuparea
numarului de locuri aprobate la fiecare program de studii postuniversitare.

(5) Pentru desfasurarea procesului de invétdméant, numarul minim de
cursanti intr-o grupa de studii este de 5. In situatia in care la unul sau mai multe
programe postuniversitare de formare profesionald a adultilor nu'se inscriu' cel
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putin cinci candidati, academia isi rezervd dreptul de a nu desfasura cursul
respectiv, cu informarea candidatilor si a esaloanelor superioare.

(6) In situatia neocupdrii locurilor scoase la concurs, cu aprobarea esaloanelor
superioare, din Ministerul Aparérii Nationale/alte structuri din cadrul sistemului
national de aparare, ordine publica si sigurantd nationala (beneficiari), se pot organiza
sesiuni extraordinare de admitere. Decizia organizarii sesiunilor extraordinare de
admitere revine Senatului Universitar la propunerea Consiliului facultatii care
gestioneazi programul respectiv si cu avizul Consiliului de Administratie.

Art. 9. (1) Prin exceptie, pe perioada instituirii starii de alertd, necesitate
sau de urgentd, sau in alte situatii deosebite, In baza autonomiei universitare, cu
aprobarea Senatului Universitar, admiterea la programele postuniversitare
se poate desfasura si in mediul on-line.

(2) Informatiile referitoare la desfasurarea admiterii in mediul on-line vor fi
precizate si postate pe site-ul oficial al academiei www.armyacademy.ro la
sectiunea Admitere/Cursuri postuniversitare, la momentul oportun.

Art. 10. (1) In cazul in care admiterea se desfasoard in mediul on-line,
inscrierea candidatilor se face on-line la adresa de e-mail afisata pe site-ul oficial
al institutiei, www.armyacademy.ro.

(2) Pentru inscriere candidatii vor transmite, pe adresa de e-mail afisata pe
site-ul oficial al institutiei, copii scanate ale documentelor solicitate la art. 8 alin. 1
impreuna cu urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere — in care precizeaza optiunea privind programul de

studii postuniversitare la care doresc sé participe la admitere (Anexa nr.
3); aceasta se completeaza si se semneaza de catre candidatii care se
inscriu la programele postuniversitare organizate pentru formare
profesionali a personalului militar si a personalului civil contractual.

b) Fisa de inscriere (Anexa nr. 4) — se completeaza si se semneaza de catre
candidatii care se inscriu la programele postuniversitare de formare
profesionala a adultilor in regim cu taxa.

¢) Declaratia de consimtimént privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, fata-verso (Anexa nr. 5).

d) Declaratia privind autenticitatea documentelor de studii transmise
(Anexa nr. 6).

¢) Dovada achitirii taxei de inscriere a concursului de admitere in contul
RO98 TREZ 5762 0F33 0500 XXXX, deschis la Trezoreria Sibiu,
beneficiar U.M. 01512 Sibiu, CF 4241117. Taxa de inscriere va fi achitata
numai de catre candidatii care se inscriu la programul postuniversitar de
formare profesionald a adultilor in domeniul Managementul protectiei
infrastructurilor critice.

f) Formularele pentru inscrierea on-line vor fi descércate de pe site-ul
institutiei, ~ www.armyacademy.ro,  sectiunea  Admitere/Cursuri
postuniversitare.
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SECTIUNEA 1
Componenta si atributiile comisiei de admitere

Art. 11. (1) Pentru gestionarea activitatilor specifice admiterii, Consiliul
facultatii, care gestioneaza programele aflate in oferta educationala, propune,
Consiliul de Administraie avizeaza, respectiv Senatul Universitar aprob:
constituirea urmatoarelor comisii:

a) comisia de admitere;

b) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de admitere este formatd dintr-un numir impar, variabil de
membri, astfel:

— presedinte: decan/director al Scolii de Studii Postuniversitare/cadru

didactic cu functie de conducere din cadrul facultitii/universitatii;

— membri: personal cu functii de conducere din cadrul facultatilor care
gestioneazd programul postuniversitar (prodecani, directori de
departamente, sefi de comisii didactice) si cadre didactice titulare din
cadrul academiei;

— secretar — secretar/referent al Scolii de Studii Postuniversitare sau al
facultatii.

(3) Dupa caz, in comisia de admitere se nominalizeaza si personal didactic

de specialitate in vederea constituirii colectivului de elaborare si evaluare a
testelor-grila.

(4) Pentru sprijinirea activitatii secretarului comisiei de admitere, se poate
constitui un secretariat, avand urmatoarea componenta:

¢ un numdir variabil de cadre didactice si/sau cadre militare;

¢ un analist programator;

¢ un numar variabil de utilizatori ai mijloacelor informatice si de
multiplicare.

(5) Persoanele care au responsabilititi in cadrul comisiei sau in cadrul altor
activitati privind admiterea vor declara in scris cd nu au soti/sotii, rude sau afini
pana la gradul IIl in comisie sau in randul candidatilor si cd nu au pregitit
candidati.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din:

— presedinte: decan/cadru didactic propus de catre Consiliul facultatii;

— membri: doud cadre didactice titulare din cadrul facultatii;

— secretar: secretar/referent al Scolii de Studii Postuniversitare sau al

facultatii.

Art. 12. Componenta nominala a comisiei de admitere si a comisiei de
solutionare a contestatiilor este inscrisa in ordinul de zi pe unitate cu cel putin
trei zile lucratoare inainte de sustinerea probei concursului de admrtere prin
grija secretarului comisiei de admitere.
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Art. 13. (1) Presedintele comisiei de admitere subordoneaza personalul
implicat in organizarea si desfasurarea admiterii si aproba repartizarea sarcinilor
specifice acestuia.

(2) Acesta poarta intreaga raspundere pentru:

a) buna organizare si desfasurare a admiterii;

b) respectarea legalitdtii si a principiului egalitdtii sanselor pentru toti

candidatii.

(3) Presedintele comisiei de admitere asigura:

a) instruirea comisiei de admitere si a personalului auxiliar cu privire la
atributiile specifice;

b) respectarea calendarului admiterii;

¢) luarea in eviden{a a candidatilor inscrisi/prezentati la admitere;

d) repartitia pe séli a candidatilor;

e) elaborarea subiectelor pentru proba admiterii in concordanté cu tematica
si bibliografia anuntate;

f) corectitudinea grilelor de evaluare;

g) instruirea candidatilor privind regulile specifice pe timpul desfasurarii
probei si de comportare in incinta instituie;

h) informarea oportuni a candidatilor si a celor interesati cu date privind
admiterea;

i) afisarea repartitiei candidatilor pe sali si a rezultatelor evaluarii;

i) utilizarea exclusivd a stampilei cu inscriptia ,,Concurs de admitere” pe
documentele elaborate de comisie si pe formularele de concurs/ciorne;

k) elaborarea documentelor specifice de organizare a probelor, de evidenta
a rezultatelor si de finalizare a admiterii.

Art. 14. (1) Membrii comisiei de admitere se subordoneaza presedintelui

comisiei si indeplinesc urmatoarele atributii:

a) participi la luarea deciziilor privind organizarea si desfasurarea
admiterii si monitorizeazd respectarea legalitatii in aplicarea
procedurilor specifice;

b) verificd dosarele candidatilor;

¢) participd, dacd sunt desemnati, in colectivul de elaborare a itemilor
pentru testul-grila si in colectivul de evaluare;

d) participa la sustinerea interviului in cazul examenului de admitere;

e) transportd la salile de concurs plicurile cu subiecte.

(2) Atributiile membrilor comisiei vor fi individualizate in documentele admiterii.

Art. 15. Personalul didactic de specialitate nominalizat in comisia
concursului de admitere se subordoneazd presedintelui acesteia. Acesta are
urmatoarele atributii:

a) participa la instructajul comisiei;

b) respectd programul si regulile de lucru specificate;

c) elaboreazi itemii pentru testul-grila si grila de evaluare;
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d) evalueaza testele-grila;

e) inscrie pe formularul de concurs, corect si fard stersaturi, punctajul
obtinut de candidati.

Art. 16. Secretarul comisiei de admitere are urmatoarele atributii:

a) asigurd inscrierea in ordinul de zi pe unitate a datelor referitoare la
concursul de admitere;

b) gestioneaza activitatile secretariatului;

¢) participd, in prezenta presedintelui comisiei de admitere si a membrilor
comisiei de admitere desemnati de acesta, la predarea — primirea
formularelor de concurs, a ciornelor si a tabelelor de la silile de concurs;

d) organizeazd si monitorizeazd transcrierea corectd a notelor de pe
formularele de concurs in tabele si certificd, sub semnatura, exactitatea
acestora;

e) asigurd eliberarea adeverintelor solicitate de candidati;

f) executd alte sarcini primite de la presedintele comisiei de admitere.

Art. 17. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor subordoneazi
secretariatul pe perioada depunerii si solutionarii acestora si personalul didactic
de specialitate nominalizat. Acesta asigura:

a) instruirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea

contestatiilor;

¢) comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

Art. 18. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii:

a) inregistreaza contestatiile;

b) coopereaza cu secretarul comisiei de admitere in vederea desfisurarii in
bune conditii a activitatii de predare — primire a lucririlor ce urmeazi a
fi verificate;

c) afiseaza rezultatul contestatiilor;

d) executd alte sarcini primite de la presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile personalului auxiliar

Art. 19. Responsabilii de sald se stabilesc, prin tragere la sorti, din randul
ofiterilor si al cadrelor didactice, in ziua sustinerii probei. Inaintea deplasarii spre
sdlile unde au fost repartizati, responsabilii de sala primesc pe bazi de semnatura
tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva, formulare tipizate de
concurs, ciorne, un formular tipizat model (pentru a oferi candidatilor indicatii
privind modul de completare) si mape de panzd pentru transportul 'ace;_sf"-tora.

NECLASIFICAT
11 din 36



NECLASIFICAT

Acestia riaspund de intreaga activitate ce se desfagoara in sala de concurs si au
urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

1)

k)

D

verifici sala de concurs si iau masuri pentru indepartarea tuturor
materialelor care pot influenta candidatii in rezolvarea itemilor;

afiseaza la intrare tabelul nominal cu candidatii repartizafi sd sus{ina
proba de concurs in sala respectiva;

stabilesc locul fiecirui candidat in sald, in ordinea inscrisa in tabelul
nominal;

verifici prezenta si identitatea candidatilor si le consemneazd in
documentele de evidenta;

distribuie fiecarui candidat formularul de concurs si ciorne;

precizeaza si verificdi modul de inscriere a datelor de identificare pe
fiecare formular de concurs prin confruntarea cu cele inscrise in actul de
1dentitate;

prezinti candidatilor modul de completare a rdspunsurilor pe
formularele de concurs, utilizdnd formularul-model;

la ora indicatd, deschid plicul cu testele-grila pentru concurs si le
distribuie fiecarui candidat;

asigurd respectarea regulilor specifice in sald, interzicand furnizarea
indicatiilor, rezolvarea itemilor de catre personalul de supraveghere si
accesul persoanelor neautorizate;

in cazul in care unii candida{i doresc sd-si transcrie raspunsurile
consemnate gresit pe formularul tipizat, dar fara sa depdseasca timpul
alocat probei, iau masuri de anulare a formularului tipizat distribuit
initial, inscriind ,, ANULAT” pe acesta, cu semnatura proprie, $i asigurd
un nou formular tipizat candidatului in cauza, cu respectarea
transparentei acestei activitati (candidatii pot solicita un nou formular
tipizat cel tarziu cu 15 minute inainte de expirarea timpului alocat probet);
urmiresc ca marcarea raspunsurilor sa se facd numai cu cerneala sau
pasta albastra;

preiau de la candidati, pe baza de semnaturd, formularele de concurs
completate si ciornele, consemnénd in tabel datele precizate la instructayj;

m) predau sefului punctului de evaluare, pe bazi de proces-verbal, in

prezenta unui supraveghetor si a patru candidati, formularele de concurs
completate, aranjate in ordinea din tabelul nominal cu candidatii din
sala respectiva;

predau secretarului comisiei de admitere, pe bazd de proces-verbal, in
prezenta unui supraveghetor si a doi candidati, formularele de concurs
anulate, ciornele, tabelele cu prezenta candidatilor in sali si tabelele de
primire a lucrdrilor de la candidati i, cand este cazul, un scurt raport
privind eventualele evenimente petrecute in sald pe timpul sustinerii
probei, insotit de dovezi.
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Art. 20. (1) Supraveghetorii se stabilesc, prin tragere la sorfl, din randul
ofiterilor i al personalului didactic si administrativ, in ziua sustinerii probei.
Acestia au urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza responsabilului de sala si indeplinesc sarcinile stabilite

de acesta;

b) asigurd respectarea regulilor specifice in sala de concurs;

c) verificd, Tmpreund cu responsabilul de sala, identitatea candidatilor si
corectitudinea datelor de identificare inscrise pe foile de concurs;

d) dacd sunt desemnati, insotesc responsabilul de sali pe timpul
transportului formularelor de concurs citre seful punctului de evaluare
si asista la predarea acestora.

(2) Pe timpul desfasuririi probelor, personalul de supraveghere nu va da
candidatilor indicatii, nu va rezolva subiectele, nu va purta discutii despre
subiecte si nu va permite accesul in sala respectivd decat membrilor comisiei de
admitere desemnati de presedintele acesteia. In cazul in care constatd incalciri
ale normelor de conduitd specifice concursului are obligatia de a aduce la
cunostinta responsabilului de sal3 situatia.

Art. 21. Personalul angajat in organizarea si desfasurarea admiterii, care se
abate de la respectarea normelor de examinare sau care, prin activitatea sa,
prejudiciazd corectitudinea concursului, divulga continutul subiectelor, incalca
regulile de apreciere obiectiva a probelor sau inregistreazi incorect rezultatele va fi
sanctionat, potrivit reglementdrilor in vigoare. In astfel de situatii, presedintele
comisiei de admitere dispune incetarea imediata a exercitirii atributiilor de cétre
personalul in cauza si preluarea responsabilitatilor acestuia de citre alti membri

al comisiel.

SECTIUNEA a 3-a
Desfisurarea admiterii

Art. 22. Candidatii pot sustine concursul/examenul de admitere numai
pentru un singur program postuniversitar.

Art. 23. (1) Examenul de admitere se desfisoard prin sustinerea unui
interviu de verificare a cunostintelor in domeniul programului de studii.

(2) Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor de
specialitate sunt cele precizate in Anexa nr. 2 a prezentei metodologii.

(3) Graficul-cadru privind organizarea si desfisurarea admiterii este
elaborat de comisia de admitere, in functie de perioada stabilita de esaloanele
superioare pentru admiterea la fiecare program postuniversitar.

Art. 24. Interviul se desfasoara prin dialog intre membrii comisiei sl
candidat, pe un subiect propus de comisie, din tematica stabilita pentru ﬁedare__'
program postuniversitar, in prezenta a minimum trei candidati.
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Art. 25. (1) Nota la interviu se acorda in raport cu valoarea stiintifica,
precum si cu modul de prezentare de catre fiecare candidat a raspunsului la
subiectul propus de comisie.

(2) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor probei nu este
publica. In sedinta inchisd, presedintele si fiecare membru al comisiei propun o
nota exprimati prin numere intregi, de la 10 la 1.

(3) Nota finald a probei se constituie ca medie aritmeticd cu douad zecimale,
fara rotunjire, a notelor acordate.

(4) Nota minima a probei interviu este 5,00.

(5) Nu se admit contestatii cu privire la evaluarea si nota obtinuta la interviu.

Art. 26. (1) Concursul de admitere se desfasoara printr-o proba de tip test-grila
de evaluare a cunostintelor in domeniul cursului, cu o duratd de 90 de minute.

(2) Tematica si bibliografia pentru proba de evaluare a cunostintelor de
specialitate sunt cele precizate in Anexanr. 2 a prezentei metodologi.

(3) Graficul-cadru privind organizarea §i desfasurarea admiterii este
elaborat de comisia de admitere, in functie de perioada stabilitd de esaloanele
superioare pentru admiterea la fiecare program postuniversitar.

Art. 27. (1) Candidatii vor fi ierarhizati in vederea admiterii in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la proba.

(2) Nota minima de admitere este 5,00.

(3) Departajarea candidatilor cu note egale la proba admiterii se face
respectand, in ordine, urmatoarele criterii: media obtinuti la examenul de licenta si
media generala a anilor de studii de licenta.

Art. 28. (1) Itemii testului-grild si grila de evaluare se elaboreaza in ziua
sustinerii probei. Nu se admit itemi elaborati anterior.

(2) La elaborarea itemilor se vor avea in vedere urmatoarele:

a) continutul acestora sa fie clar exprimat, astfel incét sa fie exclusa orice

ambiguitate;

b) gradul de complexitate s nu depéseasca cu mult nivelul mediu si sa

poati fi tratati/rezolvati in timpul stabilit;

¢) fiecare item s cuprindd o singurd varianta de raspuns corect;

d) itemii si vizeze exclusiv continuturile cuprinse in tematica si

bibliografia recomandata.

Art. 29. Repartizarea responsabilitatilor privind elaborarea itemilor,
respectiv a grilei de evaluare pentru proba de concurs se decide de catre
presedintele comisiei la Inceperea activitdtii respective.

Art. 30. (1) Testul-grila si grila de evaluare se vor multiplica doar cu
aprobarea presedintelui comisiei de admitere, dupa certificarea corectitudinii
acestora de catre cadrele didactice de specialitate din colectivul de elaborare.

(2) In procesul de evaluare a testelor-grild, comisia va aplica modalitatea de
transformare a numairului de itemi rezolvati corect in punctaj si apol in nota,
conform unei grile de conversie aprobate de presedintele comisiei de admitere.

NECLASIFICAT
14 din 36



NECLASIFICAT

(3) Grila de evaluare se multiplica pe folie transparent.

(4) Dupd definitivarea itemilor si a grilei de evaluare, presedintele comisiei
de admitere dispune redactarea unui proces-verbal, din care si rezulte: gradul,
numele si prenumele membrilor comisiei si ale personalului de specialitate
responsabil pentru elaborarea itemilor si a grilei, modul de repartizare a
personalului didactic in vederea elaborarii itemilor, modul de elaborare a
itemilor si grilei de evaluare, continutul acestora, modul de multiplicare si difuzare
a formularelor tipizate pentru testul-grila la silile de sustinere a probei etc.

(5) Documentul se semneazd de catre toate persoanele participante la
aceasta activitate.

Art. 31. (1) Persoanele care au participat la elaborarea si multiplicarea
testului-grild, indiferent de functia pe care o au, pot parisi inciperea in care s-a
desfasurat aceastd activitate dupd 30 de minute de la deschiderea plicurilor
sigilate Tn salile de concurs si distribuirea testului-grila la candidati.

(2) Presedintele comisiei desemneazi cadrele didactice din colectivul de
specialitate, care se vor deplasa la silile de concurs in vederea clarificarii
eventualelor neintelegeri privind continutul itemilor.

Art. 32. Testul-grild si grila de evaluare se afiseazd dupa 15 minute de la
incheierea probei de concurs.

Art. 33. Elaborarea testului-grild se realizeazi intr-o incipere destinati in
acest scop si cu respectarea regulilor referitoare la pastrarea confidentialitatii si la
clasificarea informatiilor.

Art. 34. (1) Sub supravegherea secretarului comisiei, testul-grila elaborat se
multiplica potrivit numarului de candidati pentru fiecare sald de concurs.

(2) Testele-grild se introduc in plicuri care se sigileazi si se predau pe baza
de proces-verbal personalului destinat pentru transportul lor la silile de examen.

Art. 35. (1) Candidatii au acces in salile de sustinere a probei pe baza
actului de identitate, cu 30 de minute (dar nu mai putin de 15 minute) inainte de
deschiderea plicurilor cu subiecte, pe baza tabelelor aflate la responsabilii de sili
si afisate la intrare.

(2) Candidatii care nu s-au prezentat in silile de sustinere a probei de
concurs pana in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de

participare la admitere.

(3) In salile de desfdgurare a probelor se interzice accesul cu telefoane
mobile, mijloace cu posibilitti de inregistrare, stocare si/sau transmitere de date
st mijloace tehnice de calcul. Identificarea de citre personalul de supraveghere a
unui asemenea mijloc asupra unui candidat pe perioada derulirii probei conduce
la eliminarea neconditionata din examen a celui in cauzi, prin decizia
presedintelui comisiei.

Art. 36. (1) Inainte de inceperea probei, responsabilul de sald primeste
plicul cu subiecte de la comisia de concurs. Acesta verifica integritatea sigiliului
aplicat pe plic, iar in cazul in care constati nereguli raporteazi imediat
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presedintelui comisiei, care dispune masuri adecvate (anularea subiectelor,
elaborarea altora, replanificarea probei etc.).

(2) Fiecarui candidat i se distribuie un formular tipizat pentru consemnarea
raspunsurilor si numarul de ciorne stabilit de comisie.

(3) Pe formularul tipizat, candidatul inscrie in zona destinata in acest scop
datele de identificare proprii si celelalte date transmise de responsabilul de sala.
Formularul tipizat pentru consemnarea raspunsurilor nu se secretizeaza.

Art. 37. (1) La ora mentionatd pe plicul cu testele-grila (aceeasi pentru
toate silile in care se sustine proba respectiva), responsabilul de sald il deschide
in fata candidatilor.

(2) Din momentul deschiderii plicului cu testele-grila, candidatii care din
motive personale nu mai vor si sustind proba pot sd paraseasca sala doar dupd
minimum 30 de minute si numai dupd ce predau formularele de concurs,
ciornele si semneazi in tabel. Pentru cazuri exceptionale, candidatii pot parasi
sala de concurs numai insotiti in permanenta de cétre un supraveghetor.

(3) Consemnarea rispunsurilor pe formularul de concurs se face numai cu
cerneald ori pasta de culoare albastra.

(4) Fiecare candidat poate solicita coli de ciorna suplimentare, acestea
urmand a fi predate la finalul probei impreuna cu formularul tipizat completat.

Art. 38. (1) Modul in care trebuie completate raspunsurile pe formularul
tipizat se va explica de catre responsabilul de sald. Acesta va insista asupra
urmatoarelor aspecte: rezolvarea itemilor (completarea rispunsurilor) se face
exclusiv pe formularul tipizat; solutiile scrise pe ciorne sau pe testul cu itemi nu
se iau in considerare la evaluare; pentru fiecare item, candida{ii vor marca
obligatoriu un singur raspuns, orice altd variantd (nici un raspuns sau mai multe
rdspunsuri) nefiind luatd in considerare la evaluare; nu se admit stersaturi sau
modificari pe formularul tipizat.

(2) Marcarea variantei de raspuns consideratd corecta se face conform
exemplului de mai jos; in cazul in care existd patru variante de raspuns posibile,
numerotate a, b, ¢ si d, un exemplu de completare a raspunsului la un item este

urmaétorul:
[a[b[e]d]

Art. 39. (1) Orice frauda sau incercare de frauda doveditd, pe timpul
desfasurarii probelor, atrage dupa sine eliminarea din concurs a candidatilor in cauza.

(2) Eliminarea se hotiriste de catre presedintele comisiei de admitere, dupa
o analizi atentd a faptelor si probelor.

Art. 40. Pe timpul desfdsurarii probei, presedintele comisiei aplica stampila
confectionatd special pentru concurs, pe formularele tipizate completate de candidati.

Art. 41. Dupa terminarea rezolvarii subiectelor sau la incheierea timpului
destinat probei, fiecare candidat predd formularul de concurs si ciornele
responsabilului de sald si semneaza in tabelul nominal.
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Art. 42. Dupa predarea formularelor cu rispunsuri si a ciornelor de catre
toti candidatii participanti la proba in sala de concurs respectiva, formularele
comp]etate sunt agezate in ordinea din tabelul nominal, de catre responsabilul de
sala si de catre un supraveghetor, in prezenta a patru candidati martori.

Art. 43. (1) In momentul in care activitatea de ordonare conform tabelelor
nominale a formularelor completate s-a incheiat, fiecare responsabil de sald, in
prezenta a doi candidati martori, predd formularele de concurs completate
sefului colectivului de evaluare, pe bazd de proces-verbal. Cei doi candidati
martori au obligatia de a rdmaéne in sala destinata punctului de evaluare pana la
intrarea celorlalti candidati si declansarea procedurii de evaluare.

(2) Responsabilul de sald, in prezenta a doi candidati martori preda
secretarului comisiei mapa cu celelalte documente (formularele-tip necompletate,
formularele-tip anulate, ciornele, tabelul nominal etc.), incheindu-se un proces-
verbal in care semneaza toate persoanele prezente.

Art. 44. Evaluarea formularelor completate de candidati se realizeazi de
catre un colectiv de evaluare constituit din: un membru al comisiei si una-doua
cadre didactice de specialitate.

Art. 45. (1) Dupd incheierea procedurii de predare a formularelor cu
raspunsuri, presedintele comisiei ordona distribuirea plicurilor sigilate cu grila
de evaluare. Seful colectivului de evaluare, in prezenta cadrelor didactice de
specialitate si a primilor cinci candidati participanti la evaluare, verifici
autenticitatea sigiliului si procedeaza la desigilarea plicului.

(2) Colectivul de evaluare invitd la masa de lucru, in ordinea existentd in
tabelele nominale, candidatul a carui lucrare se evalueaza, precum si urmatorii doi
candidati, in calitate de martori la evaluare.

(3) Cadrele didactice de specialitate aplica grila de evaluare pe formularul de
concurs si identificd numarul de itemi rezolvati corect. Se vor lua in considerare la
evaluare doar itemii pentru care este marcat un singur raspuns. In orice alta
situatie (nici unul sau mai multe raspunsuri marcate de citre candidat) itemul
respectiv va fi invalidat de catre comisia de evaluare.

(4) In situatia in care candidatul evaluat sau candidatii martori solicitd
reevaluarea, se procedeazi la renumararea itemilor rezolvati corect. Dupa stabilirea
consensului referitor la numarul de itemi rezolvati corect, cadrele didactice
inscriu punctajul corespunzator si semneaza in rubricile destinate pe formular.

(5) Seful colectivului de evaluare transforma punctajul obtinut in noti, pe
care o inscrie si o certifica prin semnatura in rubrica destinati pe formular.

(6) Candidatul a carui lucrare s-a evaluat, impreuné cu doi candida;i
martori, certificd prin semnatura corectitudinea punctajului si a notei inscrise.

(7) In cazul in care se constat pe loc erori in inscrierea punctajelor sau a
notelor corespunzitoare, corecturile se fac cu pastd de culoare neagra, in
prezenta candidatilor, de catre presedintele comisiei de admitere, si se certifica
prin semnatura si prin aplicarea stampilei cu inscriptia Concurs de admitere.
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Art. 46. (1) In cazul in care un candidat nu se prezinta la evaluarea lucrarii,
aceasta va fi evaluati in prezenta a doi candidafi martori, inscriindu-se
L,ABSENT” pe formularul-tip, in rubrica destinata semnéturii candidatului.

(2) Ultimii cinci candidafi raman in sala pand la evaluarea ultimului
formular-tip cu raspunsuri.

(3) La finalizarea evaludrii, in prezenta a doi candidati martori,
formularele-tip se predau secretarului comisiei, in prezenta presedintelui
comisiei, pe baza unui proces-verbal semnat de toti cei prezenti.

(4) Evaluarea se finalizeaza in ziua in care s-a desfasurat proba de concurs.

Art. 47. Notele obtinute se inscriu in catalogul de examen, imediat dupa
incheierea evaluarii, de citre membrii comisiei, in prezenta presedintelui.

Art. 48. (1) Nu se admite contestarea de catre candidati a notelor obtinute,
deoarece evaluarea si notarea se fac in prezenta candidatului, imediat dupa
incheierea probei.

(2) In situatia in care constatd abateri de la regulament pe parcursul
desfasuririi admiterii sau, dupa afisarea rezultatelor, sesizeazi erori la inscrierea
notelor in tabelul cu rezultatele admiterii, candidatii pot depune contestatii in
scris, in termen de maximum doud ore de la afisarea rezultatelor.

(3) Rezolvarea contestatiilor este in exclusivitate de competenta comisiei
de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatiile vor fi solutionate in cel mult doua ore de la incheierea
perioadei de depunere a acestora.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive. Potrivit
prevederilor legale in vigoare, esaloanele superioare institufiei nu intervin in
solutionarea contestatiilor.

SECTIUNEA a 4-a
Rezultatele admiterii

Art. 49. (1) Tabelele nominale cu rezultatele concursului de admitere se
redacteazi in ordinea strict descrescitoare a mediilor de admitere, cu relevarea
distincta a candidatilor declarati ,,ADMIS”, ,NEADMIS”, ,RESPINS”,
,RETRAS”, ,, ELIMINAT” si ,NEPREZENTAT".

(2) Tabelele nominale cu rezultatele examenului de admitere se redacteaza in
ordine alfabetica.

(3) Pe tabelele cu rezultatele concursului de admitere se traseazd o linie
rosie sub numele ultimului candidat declarat ,,ADMIS”, pentru ceilalti candidati
specificandu-se ,,NEADMIS”, ,RESPINS”, LRETRAS” ,ELIMINAT” sau
LNEPREZENTAT”, dupa caz.
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(4) Un candidat poate fi declarat ,,ADMIS” sau ,NEADMIS”, in functie de

numarul de locuri.

(5) Este declarat ,,RESPINS” candidatul care nu a obtinut nota minima de
admitere 5,00 (cinci).

(6) Candidatul care instiinteazi, in scris, ¢i nu se poate prezenta, din
motive obiective, pentru sustinerea probei de concurs este declarat,,RETRAS”.

(7) Candidatul care nu se prezintd pentru sustinerea probei este declarat
»NEPREZENTAT”.

(8) Candidatul care incearca sa rezolve itemii prin fraudi sau comite abateri
pe timpul concursului, dovedindu-se acest lucru prin probe, se declara
~ELIMINAT” prin decizia presedintelui comisiei de admitere, dupa finalizarea
cercetarii administrative a abaterii.

Art. 50. (1) Rezultatele admiterii se anunti prin afisare pe site-ul institutiei,
folosindu-se coduri de anonimizare.

(2) La finalizarea admiterii, directorul Scolii de Studii Postuniversitare
inainteazd, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, rezultatele concursului de
admitere la esaloanele superioare.

(3) La finalizarea concursului de admitere, pentru inmatricularea
candidatilor admisi, se predd secretarului-sef de universitate o copie a
rezultatelor admiterii.

(4) Documentele candidatilor admisi riman la secretariatul Scolii de Studii
Postuniversitare.

CAPITOLUL II
ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Art. 51. Candidatilor inscrisi pentru programele postuniversitare de
formare profesionald a adultilor 1i se asigurd cazarea in spatiile apartinand
academiei pe timpul desfasurarii examenului de admitere. Hrinirea se poate
asigura contra cost, in functie de solicitarile candidatilor.

Art. 52. Candidatilor prezenti la concursul de admitere i se elibereaza, la
cerere, adeverin{a din care sa rezulte perioada participarii la concurs.

Discutata si avizatd in sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinge Militare din data de
26.02.2024.

Discutatd si avizatd in sedinja Consiliului Facultdtii de Stiinfe  Economice i
Administrative din data de 26.02.2(024.

Discutata si avizatd in sedinta Consiliului Facultdtii de Management Militar din data
de 27.02.2024.

Discutatd si avizatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.02.2024.

Discutatd si aprobatd in reuniunea Senatului Universitar din data de 15.05.2024.
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Anexa nr. 1

GRAFICUL-CADRU
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ADMITERII
LA PROGRAMELE DE STUDII POSTUNIVERSITARE*

Facultatea/Programul de studii

. . ; . | Nr.de

postuniversitare de formare profesionala
a adultilor in domeniul

Concurs Perioada de
cursanti | de admitere| desfisurare

Facultatea de

Stiinte , T 30.09 -
Feoriofiiice g Audit public intern 25 06.09.2024 20.12.2024
Administrative
Leadership
in camp tactic
Managementul 1430 —
situatiilor de criza 25 17.09.2024 06.12.2024
Managementul
integrat
: al sprijinului de luptd
acultatea
de Stiinte Managementul 100 | 13.002024 | "EI20L
Militare protecyiet s
infrastructurilor 03.03 —
ctitias 100 03.02.2025 24.05.2025
Program de formare 30 10.09.2024 07.10 -
psihopedagogicd 22.11.2024
continud a 31.03 -
instructorilor militari 30 25.02.2025 16.05.2025
Comunicatii
si informatica
Facultatea Managementul 1,68~
de Management calitdiii totale 25 14.02.2025 | 9 05.2025

Militar :
Protectia mediului

in actiunile militare

* Stabilit conform Dispozitiei D.G.M.R.U. 14 din 23.08.2021 pentru aprobarea Normelor
privind participarea cadrelor militare in activitate din Armata Romdaniei la programe de
formare profesionald continud organizate in fard.
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Anexa nr. 2

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU PROBA DE EVALUARE

A CUNOSTINTELOR DE SPECIALITATE

PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR IN DOMENIUL

LEADERSHIP IN CAMP TACTIC

L. Proba de concurs: evaluarea cunostintelor in domeniul cursului — test-grili.

II. Tematica:

L.

Nivelurile operatiilor si caracteristicile acestora, delimitéri ale nivelurilor operatiilor
intrunite, principiile operatiilor intrunite si multinationale, componentele puterii de
lupta (Capitolul I, sectiunea 3 din S.M.G.-103 din 16.12.2011, Doctrina Armatei
Romaniei, Bucuresti, 2012).

Structura de forte a Armatei Roméniei (Capitolul III, sectiunea 3 din S.M.G.-103 din
16.12.2011, Doctrina Armatei Romaniei, Bucuresti, 2012).

Comanda si controlul operatiilor (Capitolul VI din SM.G.-103 din 16.12.2011,
Doctrina Armatei Romdniei, Bucuresti, 2012 si capitolul I din SMFT 40 din
20.12.2019, FT-2, Manualul activitdtii de stat major a comandamentelor din Fortele
Terestre in operafii, Bucuresti, 2019).

4. Bazele operatiilor Fortelor Terestre, locul si rolul Fortelor Terestre (Capitolul 1,
sectiunile 3 si 4 din SMFT 10 din 08.05.2017, FT-1, Doctrina Operatiilor Fortelor
Terestre, Bucuresti, 2017);

5. Elemente fundamentale ale operatiilor Fortelor Terestre (Capitolul 11 din SMFT 10
din 08.05.2017, FT-1, Doctrina Operatiilor Fortelor Terestre, Bucuresti, 2017).

6. Organizarea si functionarea punctului de comanda (Capitolul III din SMFT 40 din
20.12.2019, FT-2, Manualul activitdtii de stat major a comandamentelor din Fortele
Terestre in operatii, Bucuresti, 2019).

7. Planificarea si pregatirea operatiilor Fortelor Terestre (Capitolele IV si V din SMFT 40
din 20.12.2019, FT-2, Manualul activitdtii de stat major a comandamentelor din
Fortele Terestre in operatii, Bucuresti, 2019).

8. Cadrul conceptual pentru operatiile tactice (Capitolul II din SMFT 51 din 23.10.2020,
FT-3, Manualul de tactica generald a Fortelor Terestre, Bucuresti, 2020).

9. Tipuri de forte tactice (Capitolul Il din SMFT 51 din 23.10.2020, FT-3, Manualul de
lacticd generald a Forfelor Terestre, Bucuresti, 2020).

10. Actiuni tactice ofensive si actiuni tactice defensive (Capitolul IV, sectiunile 2, 3, 5 si 6
s1 capitolul V., sectiunile 2 si 3 din SMFT 51 din 23.10.2020, FT-3, Manualul de
lacticd generald a Fortelor Terestre, Bucuresti, 2020).

II1. Bibliografie:

1. ***SMG.-103din 16.12.2011, Doctrina Armatei Roméniei, Bucuresti, 2012,

2. ¥ SMFT 10 din 08.05.2017, FT-1, Doctrina Operatiilor Fortelor Terestre,
Bucuresti, 2017.

3. %% SMFT 40 din 20.12.2019, FT-2, Manualul activitdtii de stat -major a
comandamentelor din Forfele Terestre in operatii, Bucuresti, 2019.

4. ®* SMFT 51 din 23.10.2020, FT-3, Manualul de tactici generald a Forfelor

Terestre, Bucuresti, 2020.
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PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR IN DOMENIUL

MANAGEMENTUL INTEGRAT AL SPRIJINULUI DE LUPTA

1. Probi de concurs: evaluarea cunostintelor in domeniul cursului — test-grila.

11. Tematica:

I11.

1

10.

Ll

Nivelurile operatiilor si caracteristicile acestora, delimitéri ale nivelurilor operatiilor
intrunite, principiile operatiilor intrunite si multinationale, componentele puterii de
lupta (Capitolul 1, sectiunea 3 din S.M.G.-103 din 16.12.2011, Doctrina Armatei
Romadniei, Bucuresti, 2012).

Structura de forte a Armatei Romaniei (Capitolul 111, sectiunea 3 din S.M.G.-103 din
16.12.2011, Doctrina Armatei Romaniei, Bucuresti, 2012).

Comanda si controlul operatiilor (Capitolul VI din SM.G.-103 din 16.12.2011,
Doctrina Armatei Romdniei, Bucuresti, 2012 si capitolul II din SMFT 40 din
20.12.2019, FT-2, Manualul activitdtii de stat major a comandamentelor din Forfele
Terestre in operatii, Bucuresti, 2019).

Bazele operatiilor Fortelor Terestre, locul si rolul Fortelor Terestre (Capitolul I,
sectiunile 3 si 4 din SMFT 10 din 08.05.2017, F1-1, Doctrina Operatiilor Fortelor
Terestre, Bucuresti, 2017).

Interactiunea Fortelor Terestre cu Fortele Aeriene, Fortele Maritime si cu alte structuri
(Capitolul 11, sectiunea 6 din SMFT 10 din 08.05.2017, FI-1, Doctrina Operatiilor
Fortelor Terestre, Bucuresti, 2017).

Elemente fundamentale ale operatiilor Fortelor Terestre (Capitolul III din SMFT 10
din 08.05.2017, FT-1, Doctrina Operatiilor Fortelor Terestre, Bucuresti, 2017).
Organizarea si functionarea punctului de comanda (Capitolul Il din SMFT 40 din
20.12.2019, FT-2, Manualul activitdiii de stat major a comandamentelor din Forfele
Terestre in operatii, Bucuresti, 2019).

Planificarea si pregatirea operatiilor Fortelor Terestre (capitolele IV si V din SMFT 40
din 20.12.2019, FT-2, Manualul activititii de stat major a comandamentelor din
Fortele Terestre in operatii, Bucuresti, 2019).

Cadrul conceptual pentru operatiile tactice (Capitolul II din SMFT 51 din 23.10.2020,
FT-3, Manualul de tacticd generald a Fortelor Teresire, Bucuresti, 2020).

Tipuri de forte tactice (Capitolul ITI din SMFT 51 din 23.10.2020, F1-3, Manualul de
tacticd generald a Fortelor Terestre, Bucuresti, 2020).

Actiuni tactice ofensive si actiuni tactice defensive (Capitolul IV, sectiunile 2, 3, 5 si 6
si capitolul V, sectiunile 2 si 3 din SMFT 51 din 23.10.2020, F1-3, Manualul de
tacticd generald a Fortelor Terestre, Bucuresti, 2020).

12. Procesul de management al tintelor terestre (Capitolul 2 din SMFT 19 din 02.10.2019,
Manualul managementului fintelor in Operatiile Fortelor Terestre, Bucuresti, 2019).

Bibliografie:

1. *¥*S M G -103 din 16.12.2011, Doctrina Armatei Romaniei, Bucuresti, 2012.

2. *%x SMET 10 din 08.05.2017, FT-1, Doctrina Operatiilor Fortelor Terestre,
Bucuresti, 2017.

3. #xx SMFT 19 din 02.10.2019, Manualul managementului fintelor in Operatiile
Fortelor Terestre, Bucuresti, 2019.

4. *x SMEFT 40 din 20.12.2019, FT-2, Manualul activitafii de stat major a
comandamentelor din Fortele Terestre in operatii, Bucuresti, 2019.

5. **%% SMET 5] din 23.10.2020, FT-3, Manualul de tactica generald a Forfelor

Terestre, Bucuresti, 2020.
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PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR IN DOMENIUL

MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE CRIZA
L. Proba de concurs: evaluarea cunostintelor in domeniul cursului — test-grila.

II. Tematica:

Amenintéri, riscuri si vulnerabilitati la adresa securititii nationale a Romaniei.
Fundamente privind doctrina Armatei Romaéniei.

Planificarea apararii.

Managementul situatiilor de crizi.

Prevenirea conflictelor armate.

Starea de asediu si starea de urgentd (definire, mod de instituire, competente si
responsabilitati).

8 [ g b e

I11. Bibliografie:

1. *%% Doctrina Armatei Romaniei, Bucuresti, 2012, pp. 11-27.

2. % Legea nr. 203/2015 privind planificarea apdrdrii, publicata in Monitorul Oficial
nr. 555 din 27.07.2015, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. *** Legea nr. 453 din 1 noiembrie 2004, pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 1
din 21 ianuarie 1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgend,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1052 din 12.11.2004.

4. *** Ordonanja de Urgentd nr. 1 din 21 ianuarie 1999 privind regimul starii de asediu
si regimul stdarii de urgenfd, publicata in Monitorul Oficial nr. 22 din 21 ianuarie 1999.

5. *** Strategia Nationald de Apdrare a Tdrii pentru perioada 2020-2024 ., Impreund pentru o
Romdnie sigurd si prosperd intr-o lume marcatd de noi provocdri”, Bucuresti, 2020.

6. Dutu, P., Managementul situatiilor de criza si prevenirea conflictelor armate,
Bucuresti, Editura Universitatii Nationale de Apdrare ,,Carol 1”, 2013 (cssas.unap.ro),
pp. 9-36.

PROGRAMUL DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA
A INSTRUCTORILOR MILITARI

I. Tematica:

1. Aspecte generale ale standardizirii instruirii.
2. Instruirea individuala si colectiva.
3. Documente de planificare si conducere a instructiei.

II. Bibliografie:
1. #**SM.G./LF. -7, Doctrina instruirii Armatei Romaniei, Bucuresti, 2006, pp. 57-95.
2. ¥*SM.G/LF. — 13, Metodica organizdrii si desfasurdrii instructiei in Fortelor
Terestre, Bucuresti, 2009, pp. 9-49.
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PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR IN DOMENIUL

MANAGEMENTUL PROTECTIEI INFRASTRUCTURILOR CRITICE

I. Probi de concurs: concurs de dosare.

II. Ocuparea locurilor:

a) Locurile fari taxii se ocupa de citre personalul din structurile de securitate nationala

in conformitate cu precizirile primite de la esaloanele superioare.
Ocuparea locurilor se va face in ordinea strict descrescatoare a mediilor examenului de
licentd. La medii egale, departajarea se va face tindndu-se cont de media obtinuta pe
anii de studii de licentd. Dacd in urma aplicarii acestui criteriu existd egalitate,
departajarea se va face in ordinea mediei de absolvire a programului de studii de
licenta.

b) Locurile cu taxii se ocupa in ordinea inscrierii, in limita locurilor disponibile. Se va
urmari completarea numarului minim de cursanti (5 cursanti) necesar pentru
desfasurarea cursurilor, fird a se depasi numérul maxim stabilit pentru programul de
studii.

PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR IN DOMENIUL

COMUNICATII SI INFORMATICA
I. Probi de concurs: evaluarea cunostintelor in domeniul cursului — test-grila.

II. Tematica:
1. Sistemele de comunicatii si informatica in sprijinul comenzii si
controlului.
. Rolul, functiile si principiile sistemelor de comunicatii.
. Structura sistemelor de comunicatii.
. Ciclul de viata al informatiilor.
. Securitatea cibernetica.
. Strategia de securitate cibernetica a Romaniei.

N B W

I11. Bibliografie:

1. ***  SMG-8/19.01.2011, SMG/CI 1.1 — Doctrina sistemelor de
comunicatii §i informaticd in operatii intrunite.

2. *¥% GMG-44/03.07.2013, Doctrina managementului informational in
Armata Romaniei.

3. ¥** Strategia militard a Romdniei, aprobata prin Hotdrarea Guvernului
nr. 832/11.08.2021 si publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 781 din
13.08.2021.
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*** Strategia nationald de apdrare a tarii pentru perioada 2020-2024,
aprobatd prin Hotararea nr. 22 a Sedintei comune a Senatului si Camerei
Deputatilor din 30 iunie 2020, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 574
din 1 iulie 2020.

. **%* Strategia de securitate ciberneticd a Romdniei si Planul de acfiune

la nivel national privind implementarea Sistemului national de securitate
cibernetica pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirarea
Guvernului nr. 1321/30.12.2021, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 2 din 03.01.2022.

. Mihai, Ioan-Cosmin, Ciuchi, Costel, Petrici, Gabriel-Marius, Provocdri

actuale in domeniul securitafii cibernetice — impact si contributia
Romadniei in domeniu, Bucuresti, 2018.

PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR IN DOMENIUL

AUDIT PUBLIC INTERN

L. Proba de concurs: evaluarea cunostintelor in domeniul cursului — test-grila.

II. Tematica:

1.
2,
3.
4.
3
6.

Organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale.
Organizarea si conducerea contabilitatii in institutiile publice.

Principii si reguli bugetare. Competente si responsabilititi in procesul bugetar.
Etapele procesului de achizitii publice.

Sistemul de control intern managerial din Romania.

Functiile managementului.

II1. Bibliografie:

1

2,

*** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, Monitorul Oficial,
nr. 454/18.06.2008, cu modificarile si completirile ulterioare.

¥ Legea nr. 500/11.06.2002, privind finantele publice, Monitorul
Oficial, nr. 597/13.08.2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cap. II, art. 8-25.

**% Legea nr. 672/2002 privind auditul intern, republicatd, Monitorul
Oficial, nr. 856/05.12.2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
¥*%  Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii, republicata, Monitorul Oficial,
nr. 867/02.11.2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

**% Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, Monitorul Oficial,
nr. 390/23.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

##% Legea nr. 99/2016, privind achizitiile sectoriale, Monitorul Oficial,
nr. 391/23.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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*xx ). G. nr. 119/1999 privind controlul intern managerial/controlul
financiar preventiv, republicata, Monitorul Oficial, nr. 799/12.1 12003
cu modificarile si completarile ulterioare.

k%% Opdinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea
Normelor — metodologice  privind — organizarea §i  conducerea
contabilitdii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, Monitorul Oficial,
nr. 1186/29.12.2005, cu modificérile i completérile ulterioare.

#5% Opdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor publice,
Monitorul Oficial, nr. 387/07.05.2018.

Burdus, E., Popa, 1., Fundamentele managementului organizafier,
Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2013.

Popa, G., Achizitii publice, curs universitar, Sibiu, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, 2013.

PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR IN DOMENIUL

MANAGEMENTUL CALITATII TOTALE

i de concurs: evaluarea cunostintelor in domeniul cursului — test-grila.

II. Tematica:

e AN B S o B

. Capabilitatile de aparare.

REVR"PL

. Calitatea produselor. Conceptul de calitate.

. Functiile managementului si functiunile organizatiei in domeniul militar.
. Calitatea mediului.

. Fiabilitatea echipamentelor tehnice.

. Ciclul de viata al produselor.

II1. Bibliografie:

1.

2.

3

*%% SR EN ISO 14040:2002, Management de mediu. Evaluarea ciclului
de viatd. Principii si cadru de lucru.

w0k SR EN ISO 9000:2015, Sisteme de management al calitdfii.
Principii fundamentale si vocabular.

Badea, D., Barsan, G., lancu, D., Bazele managementului sistemelor
socio-tehnice militare, Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre
,,Nicolae Balcescu”, 2013.

Badea, D., lancu, D., Minidictionar de managementul capabilitatilor
organizationale militare, Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre
., Nicolae Balcescu”, 2013.
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Beganu, G., Elemente de teoria probabilitdtilor si statisticd
matematicd, Bucuresti, Editura Meteor Press, 2006.

Bogdan, O., Managementul calitdtii totale, Sibiu, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu”, 2010.

lancu, D., Managementul organizatiei militare — elemente fundamentale,
Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, 2013.
Nicoard, M., Legislafie, institufii si politici de mediu, lasi, Editura
Tehnopress, 2009.

Nicolescu, O., Verboneu, 1., Managementul organizatiei, Bucuresti,
Editura Economica, 2007.

Pop, C., Managementul calitdtii, 1asi, Editura Alfa, 2008.

PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSAITARE
DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR iN DOMENIUL

PROTECTIA MEDIULUI IN ACTIUNILE MILITARE

I. Proba de concurs: evaluarea cunostintelor in domeniul cursului — test-grila.

II. Tematica:
1. Tendinte in domeniul securitatii in perspectiva anului 2024.
2. Functionalitatea sistemului de securitate nationala.
3. Componente ale protectiei mediului.
4. Protectia aerului, apei si solului.
5. Componenta ecologici a situatiilor de criza si gestionarea acesteia.
6. Dezvoltarea durabil3 si standardele de mediu.
7. Strategii si politici europene in dezvoltarea durabila.

I1I. Bibliografie:

1. *** Strategia Nationald de Apdrare a Tarii pentru perioada 2020-
2024, Bucuresti, 2020.

2. Berca, M., Strategii pentru protectia mediului §i gestiunea resurselor,
Bucuresti, Editura Grand, 1998.

3. Bran, F., Candea, M., Cimpoeru, 1., Organizarea, amenajarea si dezvoltarea
durabild a spatiului geografic, Bucuresti, Editura Universitaria, 2006,

4. Bran, F., loan, 1., Globalizarea si mediul, Bucuresti, Editura
Universitaria, 2009.

5. Porojan, D., Iftimoaie, C., Dezvoltarea locali durabild in contextul
globalizarii, Bucuresti, Editura Irecson, 2008.

6. Rojanschi, V., Bran, F., Diaconu, G., Protectia si ingineria mediului,
Bucuresti, Editura Economici, 1997.

7. Stoica, M., Investitiile si dezvoltarea durabild, Bucuresti, Editura

Universitara, 2005.
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Anexa nr.3

MODEL DE CERERE DE iINSCRIERE
PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII POSTUNIVERSITARE
LA CARE CANDIDATII DORESC SA PARTICIPE LA ADMITERE*

SUDSEIMINATUL -...eoivverervrerraeerseessansensmasssassssnsssanssnsensassmessnsosasossassnsssnes , doresc sa

particip la concursul de admitere organizat in Academia Fortelor Terestre
_Nicolae Balcescu” din Sibiu pentru programul postuniversitar de formare

profesionala a adultilor in domeniul ...

.....................................................................................

Data Semnatura

* Se completeazi de citre personalul militar care participa la concursul de
admitere la programele postuniversitare organizate pentru formarea profesionala

a adultilor.
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ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
sNICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
FACULTATEA DE STIINTE MILITARE
Programul postuniversitar de formare
profesionala a adultilor in domeniul
Managementul protecfiei infrastructurilor critice

FISA DE INSCRIERE - SESTUNEA

I. DATE DE IDENTIFICARE:

Numele de familie (din certificatul de nastere)

Nr.* MPIC/ /

Anexa nr. 4

Initialele tatiilui

Prenumele candidatului(ei)

Numele de familie actual dupd cdsdtorie, infiere, modificare

la cerere, dacd es

te cazul, conform act doveditor)

|

CNP [Sex [M|F Serie si numar act de identitate
Organ emitent | Data eliberirii
Cetiifenia (roména) Alte cetiitenii Cetiitenia anterioari (dacd este cazul) Etnia ]
Data nasterii Locul nasterii (localitatea) Judetul Tara

Prenumele piarintilor: | Tatal: Mama:

Domiciliul stabil:

L R —
171 ¢ R , strada 1) TR | [ SC. .., et ....... , ap. .
=1 4] g e , cod........oooooo..., numir de telefon fix
@efon mobil................. SRR - ;1 11 | ————————————————

Depun la dosar adeverinta de

absolvire a examenului de Nr.: Data eliberdrii;

licenta in original/copie

]')epm]A la ‘d?sar dlploma de B i _Datfj”

licenti in original/copie eliberdrii:

Depun la dosar suplimentul la

diplomi/foaia  matricold fn Nr.: Data eliberarii:

original/copie

* Completeaza secretarul Scolii de Studii Postuniversitare.
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Profesia si locul de munci al candidatului:

Gradul MiBAr/ProfeSIONAL ... ....uuiiiiin et
5771171 . O SS———————————— s L
oo L o 1110 1T R R EEERTREEE

T oCaAltAted svismsnssvsmmsasnms vanasmsmmssns 11176 =01 | B e BT O s sramani s

Institutia de invitimént superior absolvita:

TR Ly Ty e N e R AL TR ERRLREE
FACUITATEA oo s et s e et e e e e e e e et e e e eateae s eaeasaeessamsees e e s esseesear e e o R om e 2 m s S an s eh s e H b
D OMIETTUL PTOTIIUL o 1oveise oottt ettt e e e e amae e et et e eseas e ees easem e e m s mam s ess e b e e ee eSS h S
Programul de StUAII/SPECIANZATEA .u.vuururrvsrurrssecsreisssssis st
THEL OBEIUL ©.vovievsreseeeasesesssesemsersesssrsrsessesssessassssasesssstssass e e8P 84S
Forma de invatamant (cu frecventd, cu frecventd redusd, la AISEANTAY  comvinorionsismsrsias somissantntonsss srsomsnsrsemsissois
Promotia/anul absolvirii e din cadrul universitatii
ST U OO UUOO O P TR PP T PRI POT PP TR , forma de finantare a

studiilor (buget/taxa) .......cccooveieiiiinieinnee. , durata studiilor (numér de ani sau numar de semestre, dupd caz)

iN ATENTIA CANDIDATILOR

» Ma oblig ca:
e dupid afisarea rezultatelor admiterii, si inchei contractul de studii si sa plitesc taxa de
scolarizare;
e in cazul in care sunt declarat(2) ADMIS, si depun la sediul institutiei documentele solicitate.
» Mentionez ca am luat la cunostin{a de:
e prevederile Metodologiei organizarii §i desfasurdrii admiterii la programele postuniversitare
in Academia Fortelor Terestre . Nicolae Balcescu” din Sibiu pentru anul universitar 2024-
2025 elaborate la nivelul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu;
o faptul ¢ nu se restituie taxa de inscriere la concurs, in cazul retragerii dosarului de inscriere.

Declar pe proprie riispundere ci datele furnizate in aceasti fisi de inscriere sunt conforme cu
realitatea si ci am luat la cunostintd de prevederile de mai sus.

DA cvrroensspmmmnnnsamssssssssibigass Semnitura candidatului(ei)
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Anexa nr. 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, ...........coiiiiiii e, NASCUY/A 1N
anul ... s AN pummpesusee s e s g T i - S , 1In
100alHAIEE s msemimmmis s0im s vanmnmusmnsn s vy JIDRIL s socess s s s v ; €l
domiciliul in localitatea ........cccoevvveevneinenenooon, judetul oo, i
21 1 , nr. .. , bl , ap. .. \
EIIERE, (isiiniisnsitinnnmen s ————— , telefon ...ooveeeevei, , posesor/oare
al/a actului de identitate seria ............ R | R W \
L , In calitate de candidat la programul

postuniversitar de formare profesionald a adultilor in  domeniul

organizat de Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu, imi
exprim prin prezenta acordul liber consimtit cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de citre Academia Fortelor Terestre , Nicolae

Balcescu” din Sibiu, in scopul organizarii si desfasurarii acestui program.

Certific faptul cd am fost informat/a de citre Academia Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” din Sibiu despre conditiile acestei colectiri, prelucrari si
libera circulatie a datelor mele cu caracter personal, potrivit Notei de informare
de pe verso, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), intrat in
vigoare la data de 25 mai 2018 si ale legislatiei nationale in vigoare.

Data Semndatura
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NOTA DE INFORMARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA
SI STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu, cu sediul in
str. Revolutiei nr. 3-5, Sibiu, judetul Sibiu, cod postal 550170, Romania,
reprezentati legal prin Rector — glbg.prof.univ.dr.ing. Ghita BARSAN,
prelucreazi datele cu caracter personal ale cursantilor la programele
postuniversitare de formare profesionald a adultilor prin mijloace
automatizate/manuale.

Datele dumneavoastrd sunt necesare pentru realizarea obiectului nostru
principal de activitate, in vederea initierii si deruldrii de raporturi juridice intre
dumneavoastra si Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bélcescu” din Sibiu,

Sunteti obligat si furnizati datele dumneavoastra personale, acestea fiind
necesare in scopul completarii dosarului personal de cursant si al perfectarii
contractului de studii.

In cazul refuzului sau al nefurnizirii acestor date in mod corect si complet,
academia nu poate si initieze raporturi juridice cu dumneavoastra intrucét ar fi
pusd in situatia nerespectdrii reglementérilor legale specifice din domeniul
educational.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de citre operator si sunt
comunicate numai urmitorilor destinatari: persoana vizatd, partenerii
contractuali ai operatorului, Ministerul Apararii Nationale si altor institutii de
invatamant si educatie.

In unele dintre incintele noastre avem instalate camere de supraveghere
video. Asadar, vom prelucra imagini (inregistrari video) cu dumneavoastré (si,
eventual, vocea dumneavoastrd).

Beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si de dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodata, aveti dreptul sd va opuneti
prelucrarii datelor personale care va privesc si s solicitati stergerea datelor.
Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa conducerii institutiei printr-o
cerere scrisd, datatd si semnata. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va
adresa instantelor judecatoresti.

Date cu caracter personal: orice informatii privind o persoana fizica
identificatd sau identificabild (denumita ,,persoand vizatd”). O persoana fizica
este identificabild daca poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, de exemplu: nume, numar de identificare,
date de localizare, identificator on-line, unul/mai multe elemente specifice,
proprii identititii fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale a respectivei persoane. Astfel, de exemplu, in notiunea de ,date cu
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caracter personal” sunt incluse urmatoarele: numele si prenumele; adresa de
domiciliu sau de resedinté; adresa de e-mail; numarul de telefon: codul numeric
personal (CNP); serviciile medicale accesate (sunt date sensibile); diagnosticul
stabilit (sunt date sensibile); date genetice (sunt date sensibile); date biometrice
(sunt date sensibile) si date de geolocatie.

Operator: persoana fizica sau juridica care decide de ce (in ce scop) si cum
(prin ce mijloace) sunt prelucrate datele cu caracter personal. Potrivit legii,
raspunderea pentru respectarea legislatiei referitoare la datele cu caracter
personal revine in primul rand operatorului. In relatia cu dumneavoastra, noi
suntem operatorul, iar dumneavoastra sunteti persoana vizata.

Persoana imputernicitd: orice persoana fizica sau juridica care prelucreaza
date cu caracter personal in numele operatorului, alta decit angajatii
operatorulul.

Persoand vizatd: persoana fizica la care se referd (creia 1i ,apartin®)
anumite date cu caracter personal. In relatia cu noi (operatorul), dumneavoastra
sunteti persoana vizata.

Prelucrare a datelor cu caracter personal: orice operatiune/set de
operatiuni efectuatd/efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea mijloacelor
automatizate; de exemplu: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea
respectivelor date cu caracter personal/seturi de date cu caracter personal.
Acestea sunt doar exemple. Practic, prelucrarea inseamni orice operatiune
asupra datelor cu caracter personal, indiferent daca prin mijloace automate sau

manuale.
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Anexa nr. 6

DECLARATIE
PRIVIND AUTENTICITATEA DOCUMENTELOR TRANSMISE

SUDSEMIATILIA,  vvrcwvnn smmmens sammn s s s smosn sins. i 5355m5 55 41 S0% 43 458 EH9E 230
candidat la programul postuniversitar de formare profesionald a adultilor in
QOTACTIIUL ccvnasoswewmsrammmes sosmsmammns s sampmn nans a2 48884865555 N o P— , organizat de
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, declar pe propria
raspundere ca documentele (actele de studii si documentele personale) trimise
pentru completarea dosarului de candidat sunt conforme cu originalul.

De asemenea, ma angajez ca in cazul in care voi fi admis sa depun pana la
data stabiliti documentele din dosarul de admitere, in original sau copie

legalizata.

Data Semnatura
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